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Загальні положення

Програма зайнятості населення Лубенського району на 2018-2020 роки    (далі – Програма)  розроблена відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення» та статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації».
Програма розроблена на підставі показників економічного та соціального розвитку району за 2016 та 2017 роки, прогнозних критеріїв формування економічної ситуації у 2018-2020 роках, враховує динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці району, результати моніторингу діяльності ринкоутворюючих  підприємств щодо перспективності  розвитку, а також пропозиції щодо стабілізації ситуації в сфері зайнятості населення галузевих управлінь і відділів райдержадміністрації та Лубенської міськрайонної філії Полтавського обласного центру зайнятості.
Метою Програми визначено розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом:

створення умов для підвищення зайнятості населення;

збереження та розвиток трудового потенціалу;
забезпечення соціального захисту осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

Пріоритетними  напрямами щодо впровадження державної політики у сфері зайнятості населення, підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття на період до 2020 року визначено:

· розширення сфери застосування праці, створення нових робочих місць;
· розвиток підприємницьких ініціатив економічно активного населення щодо започаткування ними власної справи у сфері малого бізнесу, зокрема, сприяння розвитку підприємницької ініціативи безробітних;

· забезпечення інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва з питань організації та провадження підприємницької діяльності;

· підвищення рівня зайнятості сільського населення, зокрема у міжсезонний період;
· посилення мотивації до легальної зайнятості;
· стимулювання заінтересованості роботодавців до професійного навчання працівників на виробництві;

· підвищення якості робочої сили шляхом розширення напрямів професійної  підготовки,  перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних відповідно до професійно-кваліфікаційних потреб ринку праці, розвитку професійної мобільності трудового потенціалу;

· реалізація питань соціального захисту осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню;
· забезпечення тимчасової зайнятості шляхом організації громадських робіт;

· забезпечення системного проведення профорієнтаційної роботи, зокрема з учнівською молоддю з актуальних на ринку праці професій. 
Реалізація Програми покладена на структурні підрозділи райдержадміністрації, Лубенську міськрайонну філію Полтавського обласного центру зайнятості.
Координація  роботи відповідальних виконавців  Програми здійснюється управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації спільно  з Лубенською міськрайонною філією Полтавського обласного центру зайнятості шляхом проведення  моніторингу виконання  заходів  Програми. 
Фінансове забезпечення реалізації Програми

Фінансування витрат, пов’язаних із наданням соціальних послуг та матеріального забезпечення незайнятому населенню, зареєстрованому в державній службі зайнятості, здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 
Фінансування витрат з організації громадських робіт здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття рівними частинами 50/50 (кошти районного бюджету та кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття) пропорційно сумі витрат на їх організацію. За рахунок коштів районного бюджету на умовах співфінансування передбачається фінансування громадських робіт в управлінні соціального захисту населення райдержадміністрації із залученням до них протягом 2018-2020 років 108 осіб. 

Розділ І. «Стан економічного розвитку  району та зайнятість населення у      2013-2017 роках»
Основним завданням протягом 2017 року стало формування ефективної конкурентоспроможної економіки та втілення єдиної державної політики соціально-економічного розвитку задля зростання добробуту людей. Завдяки чіткій та послідовній роботі органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування вдалося зберегти стабільну суспільно-політичну ситуацію та досягти зростання в окремих галузях і секторах економіки району.
Головним чинником успішного розвитку регіону є його фінансова самодостатність. Планові показники місцевих бюджетів з урахуванням міжбюджетних трансфертів за 2017 рік виконано на 103,1 %, без урахування міжбюджетних трансфертів – 125,5 %, перевиконання склало 10 млн. 966,6 тис. грн. По загальному фонду без урахування трансфертів надійшло 50 млн. 748,7 тис. грн., що на 8 млн. 207,4 тис. грн. або на 19,3 % більше, ніж заплановано. Збільшення відбулося за рахунок понадпланових надходжень від податку на доходи фізичних осіб на 3938,0 тис. грн. (20,2%), плати за землю на 2 млн. 119,3 тис. грн. (16,7%), єдиного податку на 1 млн. 446,1 тис. грн. (15,0%), інших надходжень – 704,0 тис. грн.

 Лубенщина має аграрний вектор розвитку. У 2017 році сільськогосподарськими підприємствами району зібрано ранніх зернових та зернобобових культур на площі 35,5 тис. га, намолочено – 165,4 тис. т, урожайність склала 46,6 ц/га. Під урожай 2018  року посіяно 11455 га озимих культур, з них озимої пшениці – 11328 га, озимого жита – 33 га, озимого ячменю – 59 га та озимого ріпаку – 354 га. 
За попередніми даними у 2017 році сільгоспвиробниками реалізовано   2307 т  м’яса та вироблено 10932 т молока.

Станом на 01.01.2018 поголів’я великої рогатої худоби складає 2787 голів, в тому числі корів – 1436 голів, а поголів’я свиней –  18526 голів та займає за кількістю голів 2 місце по області. Лубенщина вже традиційно серед перших в області по розвитку свинарства. Це, зокрема, позначилось і на рейтинговій оцінці діяльності райдержадміністрацій – 3 місце по щільності поголів’я свиней на 100 га ріллі.

Сільськогосподарськими та фермерськими господарствами району з початку року отримано кредитів на суму 13,3 млн. грн. з відсотковою ставкою 22%.

З метою розвитку аграрного сектору в районі  затверджена районна  комплексна  Програма розвитку  та підтримки аграрного  комплексу  Лубенського району  за пріоритетними  напрямками  на період до 2020 року.  У 2017 році перераховано кошти  на  відшкодування  вартості витрат  на проведення  штучного осіменіння  маточного поголів’я великої рогатої худоби  в сімейних фермах та ОСГ, які утримують  від 3 до 20 корів  38 особам (утримують 138 корів) і 1 особі за приріст поголів’я корів власного відтворення на загальну суму 24,4 тис. грн. 

В Лубенському районі статистичною звітністю охоплено 3 промислових підприємства. За даними підприємств ними за 2017 рік вироблено промислову продукцію на загальну суму 25,8 млн. грн. 

Протягом 2017 року  в районі  на 28,1 % зросли залучені капітальні інвестиції, обсяг яких за січень-грудень 2017 року склав 133 млн. 616 тис. грн., що складає 0,9 % до загального обсягу по області. На одного жителя припадає 4192,5 грн. інвестицій, що на 29,7 % більше, ніж у 2016 році. Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій є власні кошти підприємств та організацій. Найбільшу питому вагу в обсязі мають інвестиції в матеріальні активи.  Зокрема, в аграрному секторі району протягом року придбано високоефективну сільськогосподарську техніку в кількості 51 одиниця на загальну суму 58 млн. 950 тис. грн. та освоєно інвестиції  в тваринництві на суму – 800,0 тис. грн.  
На конкурс інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2018 році подано 3 проекти. Проект щодо реконструкції криниці ім. Т.Г.Шевченка та благоустрою прилеглої території в с. Ісківці під назвою «Шевченкова криниця» переміг  у обласному конкурсі проектів розвитку територіальних громад Полтавської області.
  Протягом  2013-2017 років  Лубенською міськрайонною філією Полтавського обласного центру зайнятості  щорічно  надано послуги в середньому 1023 безробітним  особам, при цьому найменша кількість зареєстрованих безробітних  склала  в 2013 році  -  836 осіб,  а найбільша  в  2016 році – 1122  особи.  Станом на 1 січня 2018 року на обліку в   Лубенській міськрайонній філії Полтавського обласного центру  зайнятості перебувало 393 особи. 
   За кошти Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття в 2013-2017  роках  35  безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю, найвищий показник склав  у 2015 році – 18 осіб,  найнижчий   у 2017 році – кошти отримала 1 особа . 

В 2013-2017 роках виконувався показник з  працевлаштування  безробітних осіб з інвалідністю, щорічно в середньому працевлаштовано  9 осіб,  коливання працевлаштованих складало від 7 осіб у 2015 та  у 2017 році до 11 осіб у 2014 та 2016 році. Загалом в 2013-2017 роках працевлаштовано 46 осіб з інвалідністю. 

Також в  районі діє пілотний проект «Рука допомоги»  із залучення до роботи членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб.  Протягом 2017 року Лубенською міськрайонною філією Полтавського обласного центру зайнятості працевлаштовано 3 учасники Пілотного проекту. До виконання  громадських робіт залучена 1 малозабезпечена  особа та  1 – до  робіт тимчасового характеру.    
В межах затвердженого бюджету Фонду  здійснювалося фінансування компенсації роботодавцям витрат в розмірі єдиного соціального внеску, найвищий показник  в  2015 році - 20 працевлаштованих безробітних, найменший у 2014 році – 7 осіб,   в  2016 та 2017 році здійснювалася компенсація за 11 осіб.                                                                                                                                          

         В 2013-2017 роках за рахунок Фонду професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації пройшла 881 особа, найвищий  показник з професійного навчання був у 2015 році і склав 210 осіб. Протягом 2017 року навчалося  148 осіб із яких 99,5%   працевлаштовані. 

Чисельність осіб, яким надано індивідуальні та групові консультації  з питань організації та впровадження підприємницької діяльності склала 124. 

Профорієнтайційна  робота проводиться шляхом проведення семінарських занять для цільових груп населення у відповідності до графіків: молоді – «Молодь на ринку праці»,  «Особливості зайнятості молоді», для жінок - «Жінка і праця», «Служба зайнятості працівникам села»,  семінари для окремих категорій громадян, в т.ч. за участю осіб з інвалідністю.   

 Для учнів  загальноосвітніх шкіл району працівниками служби зайнятості проводяться  профорієнтаційні зустрічі з використанням мобільного центру зайнятості.
Розділ ІІ. «Основні тенденції економічного розвитку району та розвитку регіонального ринку праці»
Мале  підприємництво відіграє одну з провідних ролей у розвитку приватного сектора економіки та поступово стає важливим чинником економічного зростання, створення нових робочих місць, підвищення зайнятості населення, зміцнення економіки району.
За статистичними даними кількість малих підприємств у районі в розрахунку на 10 тисяч осіб наявного населення в 2016 році  становила 39 одиниць (40 одиниць у 2015 році), в 2017 році очікується збереження кількості малих підприємств на тому ж рівні.

Частка обсягу реалізованої продукції середніх підприємств в загальному обсязі реалізованої продукції (робіт,послуг) підприємствами району у 2016 році становила 11,9 % (11,1 % у 2015 році), малих підприємств – 88,1 % (88,9 % у 2015 році).

З метою підтримки малого підприємництва в Лубенському районі в райдержадміністрації створені та функціонують: громадська приймальня та інформаційно-консультаційний центр при управлінні агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій, а також Центр надання адміністративних послуг. При райдержадміністрації здійснюють діяльність Рада підприємців району та Координаційна рада з питань розвитку підприємництва. 

         В районі функціонує торгівельна мережа, яка в повному обсязі задовольняє потреби населення в товарах народного споживання. За рахунок розвитку і розширення торгівельної мережі та побутового обслуговування створюються нові робочі місця та збільшуються надходження до місцевого бюджету. У 2017 році на території району діяли 70 магазинів із загальною торговою площею 3782,6 м² та 13 підприємств ресторанного господарства загальною площею 1167,7 м² на 466 посадочних місць, які належать приватним підприємцям та райспоживспілці «Лубенщина».

Суб’єкти підприємницької діяльності – фізичні особи залучаються до участі у виставкових, передсвяткових ярмарках товарів народного споживання та інших заходах. Так, протягом 2017 року сільськогосподарські та селянсько-фермерські господарства прийняли участь в 105 ярмарках.

Проте, розвиток підприємництва в районі стримується через значний розмір єдиного соціального внеску, складність в отриманні та поверненні банківських кредитів, вимоги, що обмежують можливості суб’єктів підприємництва в капіталізації та розвитку інвестиційної діяльності.

Слід зазначити, що у сфері малого підприємництва залишається ряд проблем, а саме: 

1. Правові та економічні перешкоди у реалізації прав громадян на підприємницьку діяльність; пасивність громадян, суб’єктів господарювання, громадських об’єднань підприємців при обговоренні та погодженні проектів регуляторних актів, недосконалість чинних нормативно-правових актів.

2. Відсутність спеціальних навчальних програм по підготовці кадрів для підприємництва.

3. Відсутність механізмів, спрямованих на вдосконалення доступу суб’єктів господарювання до фінансово-кредитних ресурсів.

4. Недостатнє ресурсне та інформаційне забезпечення суб’єктів господарювання, низький рівень професійної підготовки працівників малого підприємництва. 

5. Невідповідність потребам розвитку підприємництва фінансової підтримки на загальнодержавному, регіональному та місцевих рівнях.
З метою створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, підвищення економічних показників розвитку регіону, розвитку пріоритетних галузей економіки, забезпечення зайнятості різних груп населення шляхом заохочення суб’єктів господарювання до розвитку їх діяльності, спрямування дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого підприємництва, громадських об’єднань підприємців на розв’язання актуальних проблем, що стримують розвиток малого і середнього підприємництва. мають бути вирішені основні завдання, а саме:

розширення можливостей доступу суб’єктів малого і середнього підприємництва до отримання кредитних ресурсів;

надання підтримки інноваційно-орієнтованим суб’єктам малого і середнього підприємництва;

сприяння розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;

удосконалення системи професійної освіти, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого і середнього підприємництва;

співпраця між державою, приватним сектором та громадськими об’єднаннями у сфері навчання підприємництва.
За прогнозними розрахунками на кінець реалізації Програми чисельність осіб, які матимуть статус безробітного, тобто у 2020 році становитиме на рівні 2018 року – 1050 осіб. 

Чисельність осіб, працевлаштованих за сприяння служби зайнятості, у 2020 році прогнозовано становитиме 100 осіб, що відповідатиме рівню 2020 року. Чисельність осіб старше 45 років, які отримають ваучер для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності, у 2020 році становитиме 1 особу.

Чисельність безробітних, які отримають роботу шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне  страхування за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, прогнозовано становитиме у 2020 році 25 осіб.  
Розділ ІІІ. «Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року»
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання
	Джерело фінансування 



	1. Збереження та створення робочих місць, сприяння підприємництву та самостійній занятості населення

	1.1. Здійснювати постійний моніторинг стану та перспективності розвитку малого бізнесу з метою сприяння розширення сфери малого підприємництва, збільшення рівня зайнятості у даній сфері
	Управління агропромислового  і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації
	Протягом 
2018-2020 років
	

	1.2. Спрямувати організаційну  роботу на впровадження інвестиційних програм, формування  сприятливого інвестиційного клімату для збереження та створення нових робочих місць з пріоритетним формуванням ринку прикладання праці в  сільській місцевості
	Управління агропромислового  і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації
	Протягом 

2018-2020 років
	

	1.3. Забезпечити надання методично-консультативної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності щодо розробки інвестиційних проектів, направлених на створення нових робочих місць
	Управління агропромислового  і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації
	Протягом 
2018-2020 років
	

	1.4. Сприяти підвищенню рівня зайнятості сільського населення шляхом: збереження наявних та створення нових високопродуктивних робочих місць; формування професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб ринку праці; створення умов для розвитку самозайнятості населення та підприємницької ініціативи
	Управління агропромислового  і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації
	Протягом 
2018-2020 років
	

	1.5. З метою розширення сфери застосування  праці  сприяти зайнятості сільського населення шляхом щорічного збільшення  на 2-3 одиниці кількості фермерських господарств;


	Управління агропромислового  і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації
	Протягом 
2018-2020 років
	

	1.6. Забезпечити надання просвітницької та методичної підтримки жителям сільської місцевості у становленні сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів. 

   Сприяти створенню сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів
	Управління агропромислового  і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації
	Протягом 
2018-2020 років
	

	1.7. Забезпечити проведення цільових семінарів на базі сільсько-господарських підприємств з питань впровадження у виробництво нових технологій у галузі тваринництва і рослинництва
	Управління агропромислового  і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації
	Протягом 
2018-2020 років
	

	1.8.Сприяти громадянам, які звертаються до служби зайнятості у пошуках роботи, в працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця, в тому числі на нові робочі місця, що створюватимуться на підприємствах, в організаціях та установах, які залучаються до реалізації державних цільових програм та інфраструктурних проектів
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	

	1.9.Сприяти розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення, зокрема шляхом проведення семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність, відповідної професійної підготовки та надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для відкриття власної справи

	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.10.Стимулювати створення робочих місць суб’єктами малого підприємства, які працевлаштовують безробітних строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.11.Забезпечити тимчасову зайнятість населення, зокрема сільського, шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, спрямованих на задоволення суспільних потреб жителів району. Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів місцевих бюджетів та роботодавців 

Організувати громадські роботи  з
інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій та технічній підготовці документації з кур’єрською доставкою документів та запитів 
	Райдержадміністрація,

Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості

Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом 2018-2020 років

Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття,

місцеві бюджети,

кошти роботодавців

Кошти районного бюджету та кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на умовах співфінансування 50/50

	1.12.Проводити заходи по посиленню мотивації населення до легальної зайнятості, шляхом проведення інформаційно-роз'яснювальної  роботи щодо переваг легальних трудових відносин
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	

	1.13.Поглибити співпрацю з виконавчими комітетами сільських рад з метою вирішення питань зайнятості населення району, наближення соціальних послуг до їх жителів та системи оперативного і безкоштовного реагування на їх потреби у сфері соціального діалогу 
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	


	2. Професійно-освітня підготовка кадрів та підвищення конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1.Забезпечити професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних, зокрема з робітничих професій,  в тому числі на базі Полтавського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості з метою збереження трудового потенціалу, сприяння повній і продуктивній зайнятості громадян, підвищення рівня  їх конкурентоспроможності на ринку праці

	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.2.Забезпечити видачу ваучерів особам для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності з метою підвищення соціальної та професійної мобільності
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.3.Забезпечити надання комплексу профорієнтаційних послуг дорослому населенню з метою  підвищення їх конкурентоспроможності  на ринку праці шляхом проведення інформаційних семінарів державною службою зайнятості та соціальними партнерами
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	

	2.4.Забезпечити надання адресних послуг з профорієнтації особам віком старше 45 років з метою формування у них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	
	

	2.5.Здійснювати  профорієнтаційну роботу з учнівською молоддю, спрямовану на підвищення  престижу робітничих професій та формування мотивації до  свідомого вибору професійної діяльності
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	

	2.6. З метою залучення до роботи за відповідною професією (спеціальністю) в селах сприяти укладанню трудових договорів (терміном не менше 3 років) між роботодавцем та молодим працівником
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	Протягом 
2018-2020 років
	

	2.7. Сприяти  інформуванню випускників загальноосвітніх шкіл про потребу ринкоутворюючих підприємств району в кадрах шляхом проведення професійно спрямованих екскурсій безпосередньо на виробництві
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту спільно райдержадміністрації

	Протягом 
2018-2020 років
	

	2.8. Організовувати підвищення кваліфікації працівників освіти району на базі Полтавського інституту післядипломної освіти педагогічних працівників щороку      до 100 осіб
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	Протягом 
2018-2020 років
	

	2.9. Забезпечувати виконання заходів Програми професійної орієнтації учнівської молоді  на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського ОЦЗ, відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	Протягом 
2018-2020 років
	

	2.10. Сприяти проведенню інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів для учнів старших класів закладів загальної середньої освіти з метою формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського ОЦЗ, відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	Протягом 

2018-2020 років
	

	2.11. Забезпечувати  ефективне використання Програмно-апаратного комплексу “Профорієнтаційний термінал” при проведенні профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю
	Лубенський міськрайонний центр зайнятості спільно з відділом освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	Протягом 

2018-2020 років
	

	2.12. Забезпечувати взаємодію з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань виявлення випускників закладів загальної середньої освіти, які станом на 1 вересня не навчаються та не працевлаштовані, з метою залучення молоді до подальшого професійного навчання та працевлаштування
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, райдержадміністрації
	Протягом 

2018-2020 років
	

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1.Забезпечити  створення та функціонування Кар’єрного форуму як діалогового майданчика зацікавлених сторін у сфері професійної орієнтації, розвитку трудового потенціалу області
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості 
	Протягом 2018-2020 років
	

	3.2.Забезпечити взаємодію  з роботодавцями  щодо визначення поточної та перспективної потреби в кадрах для формування бази вакансій та надання послуг з підбору кваліфікованих кадрів
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і                                  не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	4.1.Сприяти зайнятості осіб,  що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та учасників антитерористичної операції шляхом надання спектру послуг державної служби зайнятості, в т. ч. професійної підготовки, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, працевлаштування на підприємства, установи, організації на новостворені робочі місця за рахунок надання компенсацій роботодавцям, шляхом організації підприємницької діяльності
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	

	4.2.Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю з урахуванням особистих потреб
	Лубенська міськрайонна філія  Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	

	4.3.Стимулювати працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці шляхом компенсації роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце безробітних з числа осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4.4.Сприяти зайнятості зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб, у тому числі шляхом компенсації витрат роботодавця на оплату праці за умови їх працевлаштування на умовах строкових трудових договорів тривалістю не більше шести календарних місяців
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4.5.Забезпечити надання адресних  послуг з профорієнтації:

· демобілізованим військовослужбовцям та учасникам АТО;

· внутрішньо переміщеним особам;

· молоді;

· жінкам;

· засудженим в установах виконання покарань.
	Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	


Додаток 

Таблиця 1. Створення нових робочих місць

	Найменування

показника
	2016

звіт 
	2017

очікуване
	2018

Прогноз (без ОТГ)
	2019

Прогноз

(без ОТГ)
	2020

Прогноз (без ОТГ)

	1. Створено нових робочих місць, осіб – усього


	101
	232
	28
	28
	28

	     з них:
	
	
	
	
	

	1.1 юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм  господарювання), осіб


	79
	186
	20
	18
	20

	у % до загальної кількості створених нових робочих місць
	78,3%
	80,2%
	71,5%
	64,3%
	71,5%

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників), осіб
	22
	46
	8
	10
	8

	у % до загальної кількості створених нових робочих місць
	21,7%
	19,8%
	28,5%
	35,7%
	28,5%

	2. Створено нових робочих місць за рахунок впровадження:
	
	
	
	
	

	- цільових програм, осіб;
	
	
	
	
	

	- інвестиційних та інфраструктурних проектів, осіб.
	
	
	
	
	

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування,  осіб 
	11
	11
	25
	25
	25


* Дані на 2018-2020 роки можуть уточнюватися після затвердження  бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на відповідний рік.


Прогнозовані показники створення нових робочих місць в 2018-2020 роках без ОТГ.

Таблиця 2. Надання соціальних послуг обласною службою зайнятості по Лубенському району

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2016

звіт 
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність безробітних, які отримуватимуть послуги служби зайнятості
	1122
	1084
	1050
	1050
	1050

	2. Чисельність осіб, забезпечених роботою (за направленням державної служби зайнятості, самостійно та шляхом укладання цивільно-правових угод)
	908
	1007
	1000
	1000
	1000

	2.1. з них  матимуть статус безробітного
	472
	455
	450
	450
	450

	3. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходять професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	143
	148
	145
	145
	145

	4. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	222
	113
	110
	110
	110

	5. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	222
	124
	100
	100
	100


* Дані на 2018-2020 роки можуть уточнюватися після затвердження  бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на відповідний рік.

Таблиця 3. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю

(осіб)

	Найменування

показника
	2016

звіт 
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність працюючих осіб з інвалідністю на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	
	

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	
	

	3. Чисельність безробітних осіб з інвалідністю, які отримуватимуть послуги служби зайнятості 
	54
	43
	45
	45
	40

	4. Чисельність осіб з інвалідністю,  працевлаштованих за направленням служби зайнятості

	12
	14
	10
	10
	10

	4.1. з них матимуть статус безробітного
	11
	7
	6
	6
	7

	5. Чисельність осіб з інвалідністю, залучених до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	1
	2
	3
	3
	2

	6. Чисельність осіб з інвалідністю, які проходили професійне навчання – усього 
	3
	4
	4
	4
	4

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	3
	4
	4
	4
	4


* Дані на 2018-2020 роки можуть уточнюватися після затвердження  бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на відповідний рік.
