
Додаток 17
до колективного договору

ПЕРЕЛІК

посад працівників Територіального центру соціального обслуговування Лубенської районної державної адміністрації, яким встановлено надбавку за вислугу років, як працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення *
	№ п/п
	Найменування посад працівників

	1
	2

	1.
	Директор 

	2.
	Завідувач відділення

	3.
	Фахівець із соціальної роботи:

· провідний;

· першої кваліфікаційної категорії;

· другої кваліфікаційної категорії;

· без категорії

	4.
	Фахівець із соціальної допомоги вдома:

· провідний;

· першої кваліфікаційної категорії;

· другої кваліфікаційної категорії;

· без категорії

	5.
	Соціальний працівник:

· першої кваліфікаційної категорії;

· другої кваліфікаційної категорії;

без категорії

	6.
	Соціальний робітник


* встановлюється у відсотках в залежності від стажу перебування на посаді, що дає право на встановлення надбавки

  Зміни до Колективного договору та додатку до нього підписали

   Від   адміністрації:                                Від  трудового  колективу:

   Директор територіального центру       Голова первинної профспілкової

   соціального обслуговування                організації Територіального центру

   Лубенської райдержадміністрації       соціального обслуговування

                                                                   Лубенської райдержадміністрації

   ________________Н.ХОМКІНА          _______________Л. КОВАЛЕНКО     

   «25» травня 2020 року

        «25» травня 2020 року
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