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До колективного договору


ПОЛОЖЕННЯ

про порядок преміювання, надання матеріальної допомоги працівників Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради»

1. Загальні положення

1.1. Положення розроблене відповідно до положень КЗпП України, Закону України «Про оплату праці», наказу міністерства культури і туризму України від 18.10.2005р. № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівникам культури на основі єдиної тарифної сітки», наказу Міністерства культури України від 23.05.2016р. № 357 «Про внесення змін до деяких наказів міністерства культури і туризму України».

1.2. Положення визначає порядок формування і використання  фонду преміювання, умови і порядок визначення розміру премії працівникам Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та бібліотекарів сільських бібліотек – філій Засульської сільської ради, умови і порядок надання працівникам матеріальної допомоги на оздоровлення.
1.3. Дія цього Положення поширюється на всіх працівників Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та бібліотекарів сільських бібліотек – філій Засульської сільської ради.

1.4. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого  внеску в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць у  відсотковому відношенні до посадового окладу.

2. Фонд преміювання

2.1. Фонд преміювання працівників утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисі та економії коштів на оплату праці.

2.2. На створення річного фонду преміювання спрямовуються кошти у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

2.3. Видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги, передбачаються в бюджеті Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» на наступний рік.

3. Показники преміювання і розмір премії

3.1. Преміювання працівників здійснюється за умов дотримання ними чинного законодавства, якісного і своєчасно виконання функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях, доручення директора комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради», проявленої при цьому ініціативи, дотримання трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку.
3.2. Преміюванню підлягають працівники Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та бібліотекарі сільських бібліотек – філій з дати їх прийому у встановленому порядку на відповідні посади.

3.3. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премію не виплачується, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я.

3.4. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном здійснюється після закінчення цього строку або з дня визначення працівника таким, що витримав випробування.

3.5. Премія не нараховується за період знаходження працівника у  відпустках всіх видів, передбачених чинним законодавством, тимчасової непрацездатності, підтвердженої лікарняним листком, відрядження, у тому числі відрядження на навчання.

3.6. За час невиконання обов’язків за вакантною посадою або за посадою тимчасово відсутнього працівника, премія нараховується виходячи із заробітною плати за основною посадою.
3.7. Матеріальна допомога на оздоровлення надається працівникам Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та бібліотекарям сільських бібліотек – філій один раз на рік при виході у щорічну відпустку в розмірі посадового окладу в межах кошторисних призначень.

3.8. Працівникам Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та бібліотекарям сільських бібліотек – філій за наказом директора та за погодженням начальника відділу культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Засульської сільської ради виплачується премія:

· з нагоди державних свят (Новий рік, Різдво Христове, День Соборності України, міжнародний жіночий день, Великдень, день святої Трійці, день конституції України, день Незалежності України, день Захисника України);

· з нагоди професійних свят (міжнародний день бібліотек, день працівника культури);

· особистих ювілейних дат (50, 55, 60, 65, 70, 75 років).

3.9. Працівникам, які у звітному місяці припустилися порушень Правил внутрішнього трудового розпорядку та правил з охорони праці, премію не нараховують або зменшують на певний відсоток (незалежно від факту притягнення/ не притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності) у таких розмірах:

· за втрати робочого часу без поважних причин (запізнення на роботу, вихід з роботи раніше встановленого часу, використання робочого часу не для виконання обов’язків, тощо) премія зменшується на 5 – 20 % залежно від  тривалості втраченого робочого часу;

· у разі появи працівника на роботі у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп’яніння премію не нараховують;
· у разі вчинення прогулу (відсутність на робочому місці протягом дня без поважних причин) премію не нараховують;

· за порушення правил охорони праці, протипожежної безпеки премію зменшують не менше, ніж на 20% або не нараховують (залежно від тяжкості наслідків порушень, до яких призвели або могли призвести порушення).

3.10.  В разі накладення на працівника дисциплінарного стягнення у вигляді догани, премія до нього не застосовується протягом всього строку дії дисциплінарного стягнення.

4. Порядок надання матеріальної допомоги на оздоровлення

4.1. Матеріальна допомога на оздоровлення працівникам Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради», надається в сумі посадового окладу один раз на рік відповідно розділу X ст. 30 Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу» під час чергової відпустки.

5. Порядок преміювання та строки виплати премії

5.1. Розрахунок загальної суми коштів, що спрямовує на преміювання, виконує централізовано бухгалтерія відділу культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Засульської сільської ради щомісяці до 28 числа поточного місяця та подає на розгляд директора Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради».

5.2. Преміювання працівників Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та бібліотекарів сільських бібліотек – філій здійснюється на підставі наказу директора Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради».

5.3. Встановлення щомісячної премії директору Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» здійснюється за результатами роботи з урахуванням індивідуальної оцінки якості праці відповідно Статуту комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та за погодженням начальника відділу культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Засульської сільської ради.

5.4. Максимальна межа премії для кожного працівника не встановлюється.

5.5. Максимальна межа преміювання директора КЗ ЦСБ Засульської сільської ради не встановлюється.

5.6. Нарахування премії, надбавки та матеріальної допомоги здійснюється централізованою бухгалтерією відділу культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Засульської сільської ради.

5.7. Премія виплачується одночасно із виплатою зарплати до 28 числа поточного місяця у разі відсутності заборгованості за обов’язковими платежами у межах затвердженого фонду оплати праці.

5.8. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується одночасно із виплатою відпускних.

6. Прикінцеві положення
6.1. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться в порядку, встановленому чинним законодавством та внутрішніми організаційно – розпорядчими документами Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради».
6.2. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.

6.3. Спори з питань преміювання та надання матеріальної допомоги розглядаються у порядку передбаченому чинним законодавством України.
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