
Додаток 3 до
колективного договору
ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання 
працівників Комунального закладу «Центр 
надання соціальних послуг Засульської сільської ради»
1. Загальні положення

1.1. Положення розроблене на підставі Закону України «Про оплату праці», постанов Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами та доповненнями),   спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України № 308/519 від 05.10.2005 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення».  
1.2. Положення розроблене з метою посилення матеріального стимулювання працівників Комунального закладу «Центру надання соціальних послуг Засульської сільської ради» та його структурних підрозділів, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення її ефективності та якості.

1.3. Дія цього Положення поширюється на працівників Комунального закладу «Центру надання соціальних послуг Засульської сільської ради» (далі – Центр) та його структурних підрозділів.

1.4. Преміювання працівників Центру проводиться протягом календарного року  відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи і граничними розмірами не обмежується.
Премія виплачується за рахунок та в межах фонду оплати праці при наявності економії за підсумками роботи. 
2. Основні умови преміювання
2.1. Преміювання директора Центру здійснюється за наказом начальника відділу соціального захисту населення Засульської сільської ради.

2.2. Преміювання працівників Центру проводиться за наказом директора Центру.
2.3. Основні показники, за умови виконання яких здійснюється преміювання:

2.3.1. Виконання плану обслуговування громадян, якісне надання соціальних послуг.

2.3.2. Відсутність доган  за неякісне обслуговування.

2.3.3. Відсутність випадків порушення строків подання звітності.

2.3.4. Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.3.5.Добросовісне ведення звітної документації.

2.4 Зниження розміру премії робітникам Центру проводиться з наступних підстав.
2.4.1. При наявності доган за неякісне надання соціальних послуг, соціальне обслуговування, робітники позбавляються 100 % премії за місяць, в якому надійшла скарга.

2.4.2. При несвоєчасному повідомленні завідувача відділення соціальної допомоги вдома або директора Центру соціальним робітником про зміни в складі сім’ї особи, яка обслуговується, нарахування премії буде знижена на 20 %.

2.4.3.За несвоєчасну здачу  звіту про роботу соціального робітника, неявку не з поважних причин на збори відділення соціальної допомоги вдома, невиконання доручень керівництва – нарахування премії знижується на 20%.
2.4.4. За недостатню роботу по виявленню громадян, що потребують соціальних послуг та оформлення їх на обслуговування, (недотримання графіку відвідувань громадян, які обслуговуються відділенням соціальної допомоги  вдома) – премія знижується на 20 %.
2.4.5. Розмір премії працівникам Центру визначається директором Центру.

3. Розміри та порядок виплати премій

4.1. Преміювання директора та працівників Центру може здійснюватися за рахунок та у межах коштів на оплату праці за підсумками роботи за місяць, за квартал, за рік, з нагоди державних, професійних свят та з нагоди ювілейної дати (45, 50, 55, 60 років).

4.2. Розрахунок фонду преміювання працівників здійснюється відділом бухгалтерського обліку та звітності Центру та направляється директору Центру для визначення розміру преміювання працівників у відсотках до посадового окладу та керівникам структурних підрозділів для внесення пропозицій щодо зменшення розміру премій конкретним працівникам, які допустили порушення трудової дисципліни або неналежно виконували службові обов’язки у місяці, за який виплачується премія.

4.3. Для визначення розміру  премії враховуються такі показники:

сумлінна праця, що передбачає виконання визначених функціональних обов’язків та дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;

дотримання вимог чинного законодавства;

трудова дисципліна; 

виконавська дисципліна;

внесення особистого внеску у загальні результати роботи Центру;

результати комплексних та цільових перевірок тощо.

4.4. Нарахування  премії, зменшення її розміру або її невиплата залежить від виконання показників, зазначених в пункті 4.3 цього Положення. 

4.5 Не підлягають преміюванню за розрахунковий період працівники, які:

звільнені за власним бажанням;

мають дисциплінарні стягнення;

за появу на роботі в стані алкогольного  або наркотичного сп’яніння. 

4.6. Виплата премій працівникам Центру здійснюється пропорційно відпрацьованому часу  або незалежно відпрацьованого часу за наказом директора Центру відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи, без обмеження індивідуального розміру премії.

4.7. Працівникам, які звільнилися з роботи протягом місяця, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком тих працівників, які призначені на інші посади в Центрі в порядку переведення. 
4.8. У разі притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності, протягом дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до них не застосовуються.
4.9. Працівникам, призначеним на тимчасово вакантні посади за строковими трудовими договорами, премія не виплачується. 
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