	
	Додаток 4

до колективного договору


ЗАХОДИ ПРОФІЛАКТИКИ ВІЛ (СНІДУ) та 

ТУБЕРКУЛЬОЗУ

	№ з/п
	Зміст заходів
	Терміни виконання
	відповідальний

	1.
	Не допускати проведення будь – яких заходів дискримінаційного характеру стосовно ВІЛ інфікованих працівників або постраждалих від СНІД. Не відмовляти в прийнятті на  роботу найманим працівникам через наявність у них ВІЛ статусу;

Не звільняти з роботи ВІЛ інфікованих через їх статус, не  вимагати довідку про проходження тестування на ВІЛ/СНІД 
	Постійно 
	Директор 

	2.
	Розповсюдження інформаційних матеріалів (буклетів, листівок, плакатів) про ВІЛ (СНІД), ІПСШ, вживання наркотиків
	1 раз на пів року
	Уповноважений трудового колективу

	3.
	Розповсюдити інформацію про заклади, де можна пройти анонімне тестування в регіоні, № телефону довіри, тощо
	Постійно
	Уповноважений трудового колективу

	4.
	Проводити щорічне флюорографічне обстеження працівників.
	1 раз на рік
	Директор 


	ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол зборів трудового колективу Комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради»
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	ПОГОДЖУЮ

Уповноважений трудового колективу

                            С.В. Кириченко


26

