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Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» 

на 2020 – 2025 рр.

1. Загальні положення
1.1. Цей колективний догові укладений на основі чинного законодавства України, зокрема Закону України «Про колективні договори і угоди» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1993, № 36, ст. 361), є локальним нормативним актом, який у відповідності з чинним законодавством України регулює виробничі трудові та соціально – економічні відносини, забезпечує соціально – правовий захист працівників, узгоджує інтереси працівників та адміністрації комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та бібліотек – філій Засульської сільської ради.
1.2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу протокол № 2 від 04.08.2020 року і набуває чинності з дня його підписання.

1.3. Договір укладено комунальним закладом «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» в особі директора Сизоненко Інни Вікторівни (далі — Роботодавець), з однієї сторони, та органом, уповноваженим на представництво трудовим колективом закладу, — Радою трудового колективу в особі Голови Ради трудового колективу Мороз Марії Савівни (далі — Уповноважений), з другої сторони (далі — Сторони).
1.4. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються дотримувати принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності Сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення питань, що є предметом Договору. 
1.5. Договір укладено на 2020–2025 роки. Після закінчення строку чинності колективний договір продовжує діяти до того часу, коли сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, але не більше одного року
1.6. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування закладу.
1.7. У разі реорганізації закладу Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою Сторін.
1.8. У разі ліквідації закладу Договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.
  Сфера дії Договору.
1.9. Положення Договору поширено на всіх працівників комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради», сільських бібліотек - філій та є обов’язковими як для Роботодавця, так і для працівників.

1.10. Положення Договору не повинно погіршувати становище працівників порівняно з нормами чинного законодавства. Положення Договору, що обмежує права і гарантії працівників закладу порівняно з чинним законодавством, є недійсними.

1.11. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього.

1.12. Зміни та доповнення до Договору вносять за потреби лише за взаємною згодою Сторін.

Зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу Сторону про початок проведення переговорів та надсилає свої пропозиції. Друга Сторона протягом семи днів з дня їх отримання розпочинає переговори.

 Після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди щодо змін і доповнень, рішення про внесення змін та доповнень до Договору схвалюють загальні збори трудового колективу.

1.13. Жодна зі Сторін протягом дії Договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за Договором або призупинити їх виконання.
Ознайомлення працівників з Договором.

1.14. Після підписання Договору Роботодавець протягом п’яти робочих днів тиражує Договір і доводить його до відома всіх працівників закладу під підпис.

1.15. У подальшому Роботодавець забезпечує ознайомлення прийнятих працівників закладу з Договором під підпис.

1.16. Зміни та доповнення до Договору доводяться до відома працівників у порядку передбаченому пунктами 1.12, 1.13.

2. Діяльність та розвиток комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради»
 Роботодавець зобов’язується:
2.1.Не рідше, ніж  один раз на рік, інформувати колектив про фінансово – економічну діяльність, найближчі перспективи розвитку.

2.2. З метою покращення роботи комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та сільських бібліотек – філій адміністрація зобов’язується:

· своєчасно виплачувати заробітну плату та інші виплати, що передбачені колективним договором;
· забезпечувати працівників матеріально – технічними засобами, необхідними для виробничих завдань, норм праці та відповідні умови праці;

· вдосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального та ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів;

· забезпечувати дотримання працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

 2.3. При прийомі працівника на роботу ознайомити його під підпис з посадовими інструкціями та  змістом даного Колективного договору.
2.4. Організовувати та проводити атестацію працівників комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та бібліотекарів сільських бібліотек – філій Засульської сільської ради відповідно до наказу Міністерства культури і туризму України №44 від 16.07.2007 року «Про затвердження Положення про проведення атестації працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури» та наказу Міністерства культури України № 517 від 13.06.2013 року «Про вненсення змін до наказу Міністерства культури і туризму України № 44 від 16.07.2007 року»
Працівники зобов’язуються:

2.5. Забезпечувати правильну експлуатацію, збереження та раціональне використання виробничих ресурсів та матеріальних цінностей.

2.6. Дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку, дисципліни, правил охорони праці і техніки безпеки.

Сторони зобов’язуються:

2.7. Запобігати виникненню колективних та індивідуальних трудових спорів. У разі виникнення колективних чи індивідуальних трудових спорів, вирішувати їх згідно з чинним законодавством. 
3. Гарантії працівникам у разі реорганізації чи ліквідації закладу

3.1. У разі змін в організації виробництва і праці працівники можуть бути звільнені з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП, зокрема, у разі:

· ліквідації чи реорганізації закладу або його окремих підрозділів;

· якщо зазначені зміни супроводжуються скороченням чисельності або штату працівників.

3.2. У випадках, запланованого звільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці (з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП) Роботодавець попереджає працівників персонально про майбутнє звільнення не пізніше, ніж за два місяці. При цьому Роботодавець пропонує працівнику іншу роботу за відповідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї працівник працевлаштовується самостійно. При звільненні з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП, працівнику виплачують  вихідну допомогу у розмірі двох середньомісячних заробітків.

При звільнені працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці враховується переважне право на залишення на роботі, передбачене статтею 42 КЗпП та іншими законодавчими актами.

3.3. У зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці також можуть бути суттєво змінені умови праці працівника Закладу при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією, посадою. Про зміну істотних умов праці — систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну категорії й найменування посад тощо — Роботодавець персонально повідомляє працівника не пізніше ніж за два місяці. Якщо працівник не згоден продовжувати роботу в нових умовах, трудовий договір припиняється відповідно до пункту 6 статті 36 КЗпП з виплатою вихідної допомоги у розмірі середньомісячного заробітку.

4. Забезпечення продуктивної зайнятості
4.1. Роботодавець повинен розробити та затвердити для кожної посади, передбаченої штатним розписом, посадову інструкцію, ознайомити працівників з посадовими інструкціями. Роботодавець не має права вимагати від працівників закладу виконання робіт, не передбачених посадовою інструкцією. 

4.2. Роботодавець визначає кадрову політику за принципом рівності трудових прав усіх громадян незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру занять, місця проживання та інших обставин як при прийнятті на роботу, так і при просуванні по службі.

4.3. Кожен працівник має особисто виконувати свої обов’язки, працювати сумлінно та якісно; своєчасно виконувати накази, розпорядження та локальні нормативні акти Роботодавця, зокрема, дотримувати Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки; негайно надавати на вимогу Роботодавця звіти про виконання своїх обов’язків та використання робочого часу.

4.4. З метою оцінки професійного рівня працівників кваліфікаційним вимогам і посадовим обов’язкам, проведення оцінки їх професійного рівня один раз на п’ять років працівники Закладу, підлягають атестації
4.5. Не підлягають атестації:

· працівники, які відпрацювали на відповідній посаді менше одного року;

· вагітні;

· особи, які здійснюють догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною-інвалідом, інвалідом дитинства;

· особи, які працюють за сумісництвом;

· працівники, професійні назви яких віднесено до категорій «Найпростіші професії» Класифікатора професій ДК 003:2010.

5. Нормування та оплата праці
5.1. Заробітна плата в комунальному закладі «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та сільських бібліотеках - філіях не повинна бути нижчою встановленого розміру мінімальної заробітної плати. Мінімальні посадові оклади і тарифні ставки встановлюються не нижче офіційно встановленого прожиткового рівня для працездатних осіб на 01 січня відповідного календарного року, а розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.

Працю працівників закладу оплачувати за тарифними розрядами, посадовими окладами, відповідно до займаної посади, в залежності від професії, кваліфікації працівника відповідно до чинного законодавства.

Система оплати праці.

5.2.  Винагорода працівникам закладу за виконану роботу провадиться за преміальною системою оплати праці.

5.3. Для працівників комунального закладу «Центральна сільська бібліотека Засульської сільської ради» та бібліотекарів сільських бібліотек – філій Засульської сільської ради, Роботодавець встановлює місячні посадові оклади.

 Норми праці.
5.4. Запровадження, заміну і перегляд норм праці Роботодавець провадить за погодженням з Радою трудового колективу.

Роботодавець повинен роз’яснити працівникам підстави для перегляду норм праці, а також умови, за яких мають застосовуватися нові норми.
5.5. Про запровадження нових і зміну чинних норм праці Роботодавець повідомляє працівників закладу не пізніш як за місяць до запровадження.

Норми праці встановлюються на невизначений строк і діють до дня їх перегляду у зв’язку зі зміною умов, на які вони були розраховані.

5.6.  Для робітників, професії яких віднесено до категорії «Найпростіші професії», Роботодавець встановлює місячні тарифні ставки.

5.7. Проводити доплату у розмірі 20% годинної тарифної ставки (посадового окладу) роботи в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку (оператори котельні).

5.8. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня

2009 р. N 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек» { Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 89 ( 89-2014-п) від 25.03.2014} бібліотечним працівникам встановлювати надбавку за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу, надбавка може бути встановлена у будь-якому розмірі, але не більше 50% посадового окладу.

Розмір надбавки встановлюється керівником установи у межах фонду оплати праці.

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 р. N 84 Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек {Із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ N 267 ( 267-2005-п ) від 09.04.2005, N 1062 ( 1062-2009-п ) від 30.09.2009 } встановлювати бібліотечним працівникам доплату за вислугу років залежно від стажу роботи на посадах, передбачених зазначеним переліком вищевказаної Постанови:

10 відсотків посадового окладу - за наявності стажу роботи понад 3 роки;

20 відсотків посадового окладу - за наявності стажу роботи понад 10 років;

30 відсотків посадового окладу - за наявності стажу роботи понад 20 років.

5.9. Надбавка за вислугу років встановлюється з місяця, наступного за тим, в якому виникло таке право.

5.10. Преміювання працівників здійснювати згідно з Положенням про преміювання. (ст. 15 Закону України «Про оплату праці») (Додаток 1)
За кожним видом преміювання у положенні визначаються конкретні показники, критерії, умови, граничні розміри і порядок визначення конкретних розмірів, періодичність і строки виплат премії щодо кожної категорії працівників. Визначаються також критерії для депреміювання.

5.11. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством (ст. 106, 107 Кодексу законів про працю України).

5.12. Проводити виплату заробітної плати в першочерговому порядку перед іншими платежами (ст. 15 Закону України «Про оплату праці»).

5.13 Працівникам, які направлені у службове відрядження, оплату праці за час перебування у відрядженні здійснювати у розмірі не нижче середнього заробітку (ст. 121 Кодексу законів про працю України).

5.14. Жінки, які мають дитину віком до трьох років не направляються у службове відрядження.

 Виплата заробітної плати.

5.15. Роботодавець виплачує заробітну плату на зарплатні карткові рахунки до 15 числа кожного місяця (за першу половину поточного місяця) та 30-го (за другу половину місяця). Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачують напередодні. Заробітну плату за час відпусток виплачують не пізніш ніж в найближчу виплату заробітної плати.

5.16. Розмір заробітної плати за повністю виконану місячну норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.
При обчисленні розміру заробітної плати для забезпечення її мінімального розміру не враховують:

· доплати :
- за роботу  надурочний час;

 - за вислугу років;

· премії до святкових (ст. 73 КЗпП) і ювілейних дат.

Ювілеями вважають:

· 50-річчя і подальші річниці народження з проміжком у 5 років;

Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, нижча законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати, Роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати. Доплату виплачують щомісяця одночасно із заробітною платою.

5.17. При укладанні трудового договору Роботодавець доводить до відома працівника розмір, порядок та строки виплати заробітної плати, а також підстави утримань із заробітної плати.

5.18. Роботодавець зобов’язується проводити індексацію заробітної плати у зв’язку із зі зміною мінімальної заробітної плати.

5.19. Роботодавець несе персональну відповідальність згідно із законодавством за виникнення заборгованості із заробітної плати.

 Матеріальне стимулювання.

5.20. З метою посилення матеріального заохочення працівників закладу щодо підвищення ефективності та якості робіт у закладі застосовують систему матеріального стимулювання.

Матеріальне стимулювання передбачає наявність відповідних базових показників та критеріїв для визначення розміру премії.
5.21. У закладі застосовують такі основні види преміювання:

· винагорода за поточні результати праці за підсумками роботи за місяць згідно з відповідним Положенням.
5.22. З метою підвищення продуктивності праці, стимулювання сумлінного та якісного виконання працівниками закладу посадових обов’язків, ініціативного й творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни як засіб матеріального заохочення працівників Роботодавець може преміювати:

· з нагоди загальнодержавних свят (Новий рік, Різдво Христове, день Соборності України, Міжнародний жіночий день, Великдень, День святої Трійці, день Конституції України, День незалежності України, День Захисника України);

· з нагоди професійних свят (Міжнародний день бібліотек, День працівника культури);

· з нагоди особистих ювілейних дат працівників закладу( 50,55,60,65,70,75 років).
6.  Трудові відносини, режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку
Тривалість роботи, обліковий період.

6.1. У закладі встановлено 40-годинний робочий тиждень.

6.2. Для працівників закладу, встановлено п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями — неділя, понеділок.

Тривалість робочого дня з вівторка по суботу — 8 годин.

Тривалість перерви для харчування і відпочинку — 60 хвилин.

Час початку і закінчення робочого дня та час початку і закінчення перерви для харчування і відпочинку визначено Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу (Додаток 2).

6.3. За 2-змінним графіком роботи робочий час організовано для працівників:

 - операторів котельні на період опалювального сезону;

6.4. У зв’язку з тим, що для працівників, зазначених у пункті 6.3, не може бути додержана норма робочого часу на тиждень (40 годин), для них застосовують підсумований облік робочого часу з обліковим періодом один місяць.

6.5. Графіки роботи кожного працівника складають відповідно до графіків змінності з таким розрахунком, щоб за обліковий період була додержана розрахункова норма робочого часу. В окремі місяці облікового періоду допускають відхилення від розрахункової норми робочого часу як у більший, так і в менший бік. При цьому таке збільшення робочого часу не вважають надурочними роботами, а зменшення — не є неповним робочим часом (за умови додержання норми робочого часу за обліковий період).

6.6. Норму робочого часу за обліковий період розраховують за календарем п’ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями в неділю та понеділок при однаковій тривалості часу роботи за день упродовж робочого тижня та відповідним зменшенням тривалості роботи напередодні святкових та неробочих днів.

6.7. Тривалість перерви для харчування і відпочинку (далі — перерва) для працівників, зазначених у пункті 6.1.3 Договору, як правило, становить одну годину (60 хвилин).

6.8. Графіки змінності на рік затверджує Роботодавець  не пізніше ніж за місяць до початку нового року та доводить до відома працівників, зазначених у пункті 6.1.3 Договору, шляхом розміщення графіків у доступних для працівників місцях (у побутових кімнатах, кімнатах відпочинку, у приміщеннях, відведених для чергування тощо).

6.9. Графіки роботи кожної зміни із зазначенням прізвищ працівників Роботодавець (за погодженням з Радою трудового колективу) затверджує не пізніше ніж за 10 днів до початку кварталу (наступного облікового періоду) і доводить їх до працівників під підпис. У разі надання працівнику щорічної відпустки після затвердження графіка роботи на квартал або у разі прийняття на роботу працівника протягом облікового періоду Роботодавець (за погодженням з Радою трудового колективу) затверджує та доводить до зазначених працівників новий графік їх роботи не пізніше наступного дня з дати видання наказу про надання відпустки або наказу про прийняття працівника на роботу.

6.10. Чергування змін працівників, зазначених у пункті 6.1.3 Договору, здійснюється у такому порядку:

	№ п/п
	ПІП
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
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	Овечкін А.В. 
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	Мисник О.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.11. Напередодні святкових та неробочих днів тривалість роботи для працівників закладу, крім працівників, які працюють на умовах неповного робочого дня, скорочують на одну годину.

Відпустки.

6.12. Працівникам Закладу надається щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарних дні та додаткова відпустка тривалістю 4 календарні дні (Додаток 3). 
6.13. Роботодавець надає щорічні відпустки працівникам згідно з графіками, які затверджує не пізніше 31 грудня року, що передує року надання працівникам відпусток. При складанні графіків враховують інтереси Закладу, особисті інтереси працівників і можливості для їх відпочинку.

Інтереси працівників, які відповідно до статті 10 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР можуть використовувати щорічні відпустки у зручний для них час, Роботодавець враховує під час складання графіків відпусток у порядку, визначеному Правилами внутрішнього трудового розпорядку Товариства.

6.14. Роботодавець надає додаткові відпустки згідно чинного законодавства
7. Умови охорони праці та здоров’я працівників
Охорона праці – система правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на збереження здоров’я та працездатності людей.

Фінансування комплексу заходів з охорони праці здійснює адміністрація в межах кошторисних призначень на утримання відповідної установи, організації, працівники не несуть ніяких витрат.

Обов’язки та права сторін щодо охорони праці:
7.1. Забезпечення безпечних умов праці є обов’язком Роботодавця. Роботодавець забезпечує робочі місця належними засобами праці, інструкціями з охорони праці, створює належні санітарно-побутові умови.

7.2. Працівники мають право відмовитись від дорученої роботи, якщо під час її виконання складається ситуація, небезпечна для їхнього життя та здоров’я, а також для життя і здоров’я інших людей та оточуючого середовища.
Роботодавець зобов’язаний:

7.3. Забезпечити виконання вимог Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-XII та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці, а також право працівників на безпечні та нешкідливі умови праці, пільги та компенсації, соціальний захист у разі ушкодження їхнього здоров’я.

7.4. При прийнятті на роботу ознайомлювати під підпис працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, їх можливим шкідливим впливом на здоров’я, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівників на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

7.5.Зберігати за працівниками на період проходження ними медичного огляду місце роботи (посаду) і середній заробіток.

7.6. Не допускати працівників до роботи, яка протипоказана їм за станом здоров’я.

7.7. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо поліпшення стану охорони праці у Закладі.
 Працівники Закладу зобов’язані:
7.8. Проходити навчання і перевірку знань з питань охорони праці в порядку та у строки, встановлені Положенням про навчання і перевірку знань з питань охорони праці, затвердженому у Закладі.
7.9. Проходити у встановленому порядку та у строки попередній та періодичні медичні огляди.

7.10. Своєчасно інформувати безпосереднього керівника або Роботодавця про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, у структурному підрозділі. 

8. Соціальні пільги та гарантії
Роботодавець, виходячи з наявних фінансових можливостей, забезпечує:

8.1. Належне утримання, ремонт і реконструкцію об’єктів Закладу.

 8.2. Придбання новорічних подарунків для дітей працівників віком до 14 років.

Роботодавець забезпечує надання працівникам закладу гарантій, компенсацій та пільг, передбачених законодавством.

8.3. Працівникам Закладу у день народження (або напередодні, або наступного дня — за вибором працівника) надають додатковий вихідний день зі збереженням середнього заробітку за рахунок коштів Закладу.

9. Відповідальність сторін, розв’язання спорів
9.1. У випадках невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених Договором винні особи притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

9.2. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством. 
10. Заключні положення
10.1. Договір діє — до 31.12.2025 року.

10.2. Контроль за виконанням Договору здійснюється безпосередньо Сторонами або уповноваженими ними представниками у порядку, встановленому Сторонами в окремій письмовій (або усній) угоді.

10.3. Сторони, що підписали Договір, щороку, не пізніше 15 січня року, що настає за звітним, звітують про виконання Договору на зборах трудового колективу.

	Директор КЗ ЦСБ Засульської сільської ради

Уповноважений трудового колективу
	І.В. Сизоненко

С.В. Кириченко
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