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Розділ І. загальні положення
1.1. Мета укладення колективного договору

1.1.1. Колективний договір (надалі – Договір) укладено між адміністрацією Дослідної станції лікарських рослин ІАП НААН в особі директора ДСЛР ІАП НААН, к.с-г.н. Олексія Васильовича Устименка (В подальшому Адміністрація), і профспілковим комітетом в особі голови профкому, к.т.н. Тетяни Павлівни Куцик від імені трудового колективу (надалі – Профспілковий комітет) з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і адміністрації з питань, що є предметом цього договору.

1.1.2. Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу закону про працю України (КЗпП), Закону України «Про охорону праці» (ЗУпОП), закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантіі діяльності» (ЗУпПС), закону України “Про колективні договори і угоди” (ЗУпКД), закону України “Про оплату праці” (ЗУпОП), закону України “Про відпустки” (ЗУпВ) затвердженого Статуту ДСЛР ІАП НААН (далі – ДСЛР) інших нормативних актів України, галузевої угоди та міжнародного права.
1.1.3. Договір містить узгоджені зобов(язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.1.4. Умови дійсного колективного договору є обов(язковими для всіх працівників, які працюють в установі, незалежно від того, чи є вони членами профспілкової організації. У випадках будь-яких суперечок і розбіжностей не можуть трактуватися як ті, що погіршують положення працівників у порівнянні з діючим законодавством України, в такому випадку вони визнаються недійсними.

1.2. Сторони договору та їх повноваження
1.2.1. Договір укладено між адміністрацією Дослідної станції лікарських рослин ІАП НААН в особі директора ДСЛР ІАП НААН, к.с-г.н. Олексія Васильовича Устименка (В подальшому Адміністрація), і профспілковим комітетом в особі голови профкому, к.т.н. Тетяни Павлівни Куцик від імені трудового колективу (надалі – Профспілковий комітет).
1.2.2. Адміністрація підтверджує, що він має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом установи, на ведення колективних переговорів, укладання колективного договору і виконання зобов(язань сторони адміністрації, визначених цим Договором.

1.2.3. Профспілковий комітет підтверджує, що він має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом профспілок, на ведення колективних переговорів, укладання колективного договору і виконання зобов(язань профспілкової сторони, визначених цим Договором.

1.2.4. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов(язання відповідних сторін галузевої угоди, укладеної на 2020 рік, і зобов(язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього Договору.

1.2.5. Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов(язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв(язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства.

1.3. Сфера дії Договору

1.3.1. Положення Договору поширюється на всіх найманих працівників установи, незалежно від того, чи є вони членами профспілки.

У частині надання матеріальної допомоги за рахунок коштів профбюджету договір поширюється лише на членів профспілки.

Окремі положення договору, що визначається за взаємною згодою сторін, поширюють на пенсіонерів та інвалідів праці, колишніх працівників ДСЛР.

Положення договору є обов(язковим для сторін, що його уклали.

1.3.2. Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупинити виконання прийнятих зобов(язань за Договором.

1.3.3. Невід(ємною частиною договору є додатки до нього (№№ 1-7).
1.4. Термін дії колективного договору та набуття ним чинності

1.4.1. Договір укладено на три роки; він набирає чинності з моменту підписання його сторонами і діє до укладення нового Договору.

1.4.2. Сторони починають переговори з укладення нового Договору не пізніше ніж за 3 місяці до закінчення строку дії Договору, на який він укладався.

1.4.3. У випадку реорганізації підприємства колективний договір залишається чинним протягом терміну його дії, якщо не суперечить інтересам його працівників або може бути переглянутий за згодою сторін. 

У разі зміни керівника установи чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше, ніж один рік (ЗУпКД).

1.5. Порядок внесення змін та доповнень до договору. 

Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і, в обов(язковому порядку в зв(язку із змінами чинного законодавства, галузевої угоди з питань, що є предметом договору та за ініціативою однієї із сторін.

Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються у 7 денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

1.6. Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників установи

Адміністрація зобов’язується в 3-х денний термін після підписання (або реєстрації) договору забезпечити його тиражування у кількості 3-х примірників, ознайомлення з ним всіх працівників, а також працівників під час укладення з ними трудового договору (ЗУпКД).

1.7. Повідомна реєстрація колективного договору

Адміністрація подає Договір на повідомну реєстрацію протягом 14 днів з дня підписання його сторонами.
Зміни і доповнення, що вносяться до колективного договору протягом терміну його дії, набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників і підписання сторонами, а також підлягають повідомній реєстрації у встановленому порядку.

Розділ ІІ. Виробничо-економічна діяльність та розвиток установи

організація наукової і господарської діяльності

2.1. Сторони визнають, що добробут членів трудового колективу та ефективна наукова і господарська діяльність ДСЛР взаємопов`язані.

Виходячи з цього, вони зобов`язуються постійно забезпечувати та підтримувати відносини взаємної довіри, розуміння та щирості, а розбіжності, що можуть виникнути та трудові спори вирішувати переважно неконфронтаційними методами - за взаємною згодою або у встановленому законом порядку.

2.2. Адміністрація організовує наукову та господарську діяльність ДСЛР таким шляхом, щоб забезпечити повну зайнятість членів трудового колективу, та у відповідності з законом гарантує рівень заробітної платні не нижче 100% від рівня мінімальної заробітної плати, яка встановлена законодавством.

З цією метою Адміністрація зобов’язується:

2.2.1. Визначати основні напрямки розвитку ДСЛР і її підрозділів;

*  організовувати виконання річних планів і координувати НДР (науково-дослідні роботи);

* вдосконалювати існуючі або впроваджувати нові форми організації і оплати праці;

*  здійснювати заходи, спрямовані на зниження енергоспоживання та скорочення інших накладних витрат, тощо;

*  питання, що потребують взаємного рішення, виносити на обговорення трудового колективу;

*  забезпечувати контроль за виконанням правил внутрішнього трудового розпорядку всіма працюючими та дотриманням трудової дисципліни;

* сприяти зміцненню трудової дисципліни, підвищенню продуктивності праці, поліпшенню умов роботи та техніки безпеки, соціально-побутового обслуговування;

*  завчасно інформувати наукові підрозділи про плани проведення міжнародних, республіканських і обласних семінарів, нарад, конференцій та симпозіумів із питань відповідного напряму досліджень ДСЛР ІАП НААН, для вчасної підготовки матеріалів для виступів і публікацій співробітниками ДСЛР.
*  забезпечувати контроль за підготовкою та здачею звітів підрозділами ДСЛР.
2.2.2. У відповідності з виробничою необхідністю і фінансовими можливостями забезпечувати підрозділи та виконавців обладнанням, приладами, інструментами, матеріалами, документацією, необхідними для виконання планових завдань, організовувати роботу з поточного та капітального ремонту будівель, споруд, комунікацій та обладнання ДСЛР в обсягах, що встановлені правилами та нормами технічної експлуатації.

2.2.3. Забезпечувати систематичне підвищення кваліфікації співробітників всіх спеціальностей, вчасно інформувати працівників про проведення навчань.

2.2.4. Здійснювати заходи з систематичного розширення обсягів та номенклатури джерел науково-технічної, економічної та іншої інформації, яка необхідна для забезпечення конкуренто спроможного рівня виконуваних НДР і ДКР та господарських відносин.
2.2.5. Не допускати тимчасове переведення працівника на іншу роботу з ініціативи адміністрації, не обумовлену трудовим договором, зокрема для виконання загальногосподарських робіт (КЗпП).
2.2.6. Реалізовувати продукцію власного виробництва споживачам з гарантією її оплати.

2.3. Періодично інформувати Профспілковий комітет, не рідше одного разу на рік після здачі річного звіту, про результати фінансово-господарської діяльності установи та перспективи її розвитку; надавати профспілковому комітету за запитом у 5-ти денний термін наявну інформацію, документи з цих питань (ЗУпПС).

2.4. Розробити за участю профспілкового комітету та запровадити систему матеріального і морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, якості продукції, раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів.
2.5.  Члени трудового колективу зобов(язуються (КЗпП):

*  дотримуватися трудової та виробничої дисципліни;

*  працювати чесно і сумлінно, якісно та своєчасно виконувати завдання адміністрації ( в обсязі та межах, встановлених посадовою (робочою) інструкцією та нормою виробітку);

*  за запитом Адміністрації установи надавати звіти про виконання своїх конкретних обов(язків; 

*  дотримуватися режиму економії та збереження енергоресурсів на робочих місцях;

*  бережно користуватися майном установи і вживати заходів до запобігання шкоді його (КЗпП)

* дотримуватися порядку захисту комерційної таємниці та конфіденційної інформації;

*  утримувати робочі місця,  приміщення і територію ДСЛР в належному стані;

*  дотримуватися вимог  нормативних актів з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежної безпеки (додатки  7.1-7.8 ).

* виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку (додатки 5, 6).

* створювати обстановку нетерпимості до порушень трудової дисципліни, суворої товариської вимогливості до працівників, які несумлінно виконують трудові обов(язки (ст.140 КЗпП).
2.6. Працівники ДСЛР несуть матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну установі, внаслідок порушення покладених на них посадових обов(язків та дотримання технологічного процесу.

2.7. Працівник, який заподіяв шкоду, може добровільно відшкодувати збитки повністю або частково. За згодою Адміністрації працівник може передати для відшкодування заподіяної шкоди рівноцінне майно або поправити пошкоджене.

2.8. Адміністрація зобов(язується застосовувати за зразкове та якісне виконання трудових обов(язків, підвищення продуктивності праці, покращення якості продукції, тривалу та бездоганну працю, за новаторство та інші досягнення такі стимули:

* оголошення подяки, 

*  виплата винагород, 
* нагородження грамотою,

* занесення в Книгу Трудової Слави працівників ДСЛР, які пропрацювали в даній установі не менше 25 років.

Заохочення застосовуються Адміністрацією за подання керівників підрозділів.

2.9. Адміністрація зобов’язується за порушення трудової дисципліни згідно ст.147 КЗпП застосовувати такі заходи стягнення:
* усне попередження;

* догана;

* звільнення. 

2.10. Адміністрація зобов’язується, згідно КЗпП за шкоду, заподіяну установі працівником при виконанні трудових обов(язків, застосовувати матеріальну відповідальність у розмірі прямої завданої  шкоди, але не більше його середнього місячного заробітку, крім випадків, коли працівники несуть повну матеріальну відповідальність, згідно посадових обов’язків.
2.11. Адміністрація зобов’язується враховувати при обранні дисциплінарного стягнення обставини, ступінь вчиненого проступку та заподіяну ним шкоду і поведінку працівника.

2.12. Адміністрація і Профспілковий комітет зобов`язуються запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі виникнення прагнути їх розв`язати не конфліктним шляхом.

2.13. При вирішенні питань перспективного розвитку установи забезпечити участь повноправного представника Профспілкового комітету у засіданнях керівних органів установи (виробничі наради тощо), завчасно інформувати Профспілковий комітет про дати та порядок денний таких засідань.
Профспілковий комітет зобов(язується:

2.14. Активно сприяти адміністрації в організації та здійсненні ефективної наукової та господарської діяльності, здійснювати контроль за дотримуванням режиму роботи, ефективним використанням та бережливим ставленням до виробничих фондів і матеріальних ресурсів, зміцненню трудової дисципліни.

2.15. Проводити роботу з найманими працівниками стосовно раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів, збереження майна установи.

2.16. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення діяльності установи, доводити їх до сторони адміністрації й домагатися їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

2.17. Запрошувати уповноваженого представника сторони Адміністрації на засідання Профспілкового комітету, де розглядаються питання захисту трудових і соціально-економічних прав працівників.

Розділ ІІІ. ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТІ, БАНКРУТСТВА

Сторона адміністрації обов’язується:

3.1. Завчасно інформувати Профспілковий комітет (згідно чинного законодавства) у випадках: реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), реструктуризації, перед приватизаційної підготовки, приватизації, передачі об’єктів з державної у комунальну власність, зміни керівника, перепрофілювання, санації і загрози банкрутства, часткового зупинення виробництва, ліквідації підприємства, (далі – зміна організації або форми власності, банкрутства) з наданням інформації про плановані власником заходи. 
3.2. У разі вивільнення з установи з ініціативи представників адміністрації протягом року більше 5,0 % загальної чисельності працівників (як одноразово, так і підсумовано), необхідне попереднє погодження з Центральною Радою профспілки через Полтавську обласну організацію працівників хімічних і нафтохімічних галузей промисловості України. 

3.3. Приймати рішення про створення об’єднань підприємств, вихід структурних підрозділів і самостійних підприємств зі складу об’єднань та їх ліквідацію за участю трудового колективу.

3.4. Забезпечити визначення у Статуті підприємства (або внести відповідні зміни до Статуту) з урахуванням пропозицій профспілкового комітету: 

· умов реорганізації та припинення діяльності організації;

· компетенції та повноважень трудового колективу і його виборних органів;

· органу, який має право представляти інтереси трудового колективу.

3.5. Забезпечити, у разі прийняття відповідних рішень, участь представника профспілкової сторони у роботі комісій з: реструктуризації, перед приватизаційної підготовки підприємств, приватизації, передачі об’єктів з державної у комунальну власність.

3.6. Погоджувати з профспілковою стороною проект реструктуризації підприємства та переліки майна підприємства, що підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду.

3.7. Погоджувати з профспілковою стороною пропозиції щодо передачі з державної у комунальну власність: майна, закріпленого за підприємством, житлового фонду, об’єктів соціальної інфраструктури, споруджених за рахунок коштів підприємства.

3.8. Враховувати пропозиції трудового колективу, профспілкової сторони при розробленні проекту плану приватизації підприємства.

3.9. Гарантувати дотримання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку зі зміною організації або форми власності, банкрутством підприємства, зокрема щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантії працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам.

Профспілкова сторона зобов’язується:

3.10. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з власником щодо управління установою, а також у разі зміни організації або форми власності, банкрутства.

3.11. Брати участь у роботі комісій з: перед приватизаційної підготовки підприємства, реструктуризації, приватизації, передачі об’єктів з державної у комунальну власність.

3.12. Розглядати проект реструктуризації установи та перелік майна установи, що підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду та приймати відповідне рішення.
3.13. Проводити спільно з Адміністрацією консультації з питань масових 
вивільнень працівників та здійснення заходів щодо недопущення зменшення обсягів вивільнень. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних із вивільненням працівників.
Сторони зобов’язуються:

3.14. Надавати інформацію та необхідні консультації працівникам установи щодо передбачених законодавством можливостей їх участі у приватизації.

 Розділ IV. Забезпечення продуктивної 

зайнятості

Адміністрація зобов(язується:

4.1. У випадку виникнення загрози скорочення чисельності робітників адміністрація зобов`язується:

*  враховувати думку профкому, колективу підрозділу та конкретного працівника, стажу і результатів його роботи в ДСЛР при розгляді питань, що визначають його подальшу долю до прийняття остаточного рішення;

*  не вдаватись до звільнення, не вичерпавши всі можливості, які є в її розпорядженні (скорочення вакансії в даному підрозділі, переведення ( за згодою працівника)  на вакансії в інші підрозділи, тощо);

*  в разі вивільнення робітників за скороченням штату, персональний склад вивільнених погоджується з профкомом.

4.2. Адміністрація зобов(язується: для запобігання звільнення працівників та їх соціальної підтримки  вживати наступні заходи:

*  призупинення прийняття в установу нових працівників;

*  обмеження робіт за сумісництвом;

*  переміщення працівників на інші робочі місця, до інших структурних підрозділів (у межах спеціальності, кваліфікації чи посади) (КЗпП ст.32).

*  тимчасове переведення працівників, які підлягають звільненню, за їх згодою, на інші роботи, не обумовлені трудовим договором (КЗпП ст.33, 34).

*  введення режиму неповної зайнятості (неповного робочого часу) згідно чинного законодавства;
4.3. При вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права залишитися на посаді та інших гарантій окремим категоріям працівників (КЗпП стст42,49-2,184,198).

4.4. Попереджати працівника про його вивільнення у письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за 2 місяці. Одночасно з попередженням про вивільнення у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці пропонувати працівникові іншу роботу  в установі при наявності вакансій. Доводити до відома профкому щодо виробничої необхідності змін.
4.5. Організувати взаємодію з центром зайнятості з питань працевлаштування та інформування працівників щодо наявних вакансій.
4.6. Зберігати протягом одного року, за працівником, вивільненим з установи з підстав, передбачених пунктом п.1.ст.40 КЗпП України, право на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу, у випадку проведення прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

У разі прийняття на роботу таких працівників, зараховувати весь їх попередній стаж в установі до безперервного і відновлювати для них всі соціально-побутові пільги, що занесені до колективного договору, на рівні не меншому ніж до звільнення.
Профспілковий комітет зобов(язується:

4.7. Надавати працівникам установи безплатні юридичні консультації та необхідну інформацію (із залученням юриста-консультанта Полтавської обласної організації профспілки працівників хімічних і нафтохімічних галузей промисловості) щодо чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних пільг, передбачених законодавством і колективним договором.

4.8. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць.

Не погоджувати вивільнення працівників у разі порушення адміністрації вимог законодавства про працю та зайнятість.

4.9. Доводити до працівників інформацію щодо планування проведення в установі скорочення робочих місць, вивільнення працівників та здійснюваних заходів щодо недопущення або зменшення негативних соціальних наслідків таких дій.

Розділ V. оплата праці

Сторони домовились про наступне:

У сфері форм і систем оплати праці

5.1. Виплачувати винагороду за виконану роботу працівникам установи за такими формами і системами оплати праці:

*  відрядна;

*  погодинна.
Здійснювати оплату праці на основі єдиної тарифної сітки (ЄТС) у відповідності до положення про оплату праці.
5.2. У питаннях оплати праці керуватися законами України та постановами КМУ.

5.2.1. Якщо працівник протягом місяця перебував у відпустці без збереження заробітної плати, щорічній відпустці, на лікарняному, не з’явився на роботі з нез’ясованих причин тощо, то заробітна плата йому нараховується пропорційно відпрацьованому ним часу.

5.2.2. До мінімальної заробітної плати до заробітної плати не включаються:
· Доплати за роботу в несприятливих умовах праці і підвищеного ризику для здоров’я;

· за роботу в нічний час і надурочний час;
· за роз’їзний характер робіт;
· премії до святкових і ювілейних дат;

5.2.3. При невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці, у випадку перебування на лікарняному у відпустці тощо, доплата до мінімальної заробітної плати нараховується пропорційно до відпрацьованого часу.
5.3. Оплату працівникам здійснювати за тарифними ставками (окладами) і тарифними коефіцієнтами. Тарифні ставки (оклади), переглядаються на основі Постанови Президії Національної академії аграрних наук України відповідно до змін мінімальної заробітної плати згідно з Державним бюджетом, прийнятим у поточному році. 
Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення посадових окладів, надбавок до них та інших гарантій, пільг і компенсацій, передбачених законодавством.
5.4. Посадові оклади співробітників визначаються штатним розписом.
Встановлення категорій спеціалістам здійснюється відповідно до вимог ЕТКД і кваліфікаційного довідника. Оплату за роботу під час відряджень, у вихідні та святкові дні проводити відповідно до чинного законодавства. Встановити розміри тарифних ставок і схеми посадових окладів працівників Дослідної станції, згідно з Додатком № 3.

5.5. З метою недопущення «зрівнялівки» у розмірах заробітної плати Адміністрації забезпечувати в межах фонду оплати праці диференціацію заробітної плати працівників, які отримують її на рівні мінімальної, за рахунок встановлення доплат, надбавок залежно від складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його праці.
5.6. Вживати заходів щодо удосконалення структури витрат на виробництво та збільшення в ній питомої ваги фонду оплати праці.
5.7. У зв'язку із змінами в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про зміну істотних умов праці - систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та інших - працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці (ст.32 КЗпП України).
АДМІНІСТРАЦІЯ зобов(язується:

У сфері тарифної системи, мінімальної заробітної плати

5.8. Проводити своєчасну індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін згідно з чинним законодавством.

У сфері доплат і надбавок до тарифних ставок та посадових окладів

5.9. Виплачувати доплати і надбавки до тарифних ставок та посадових окладів працівників згідно з Додатком 3.

У сфері матеріального заохочення за результати праці

5.10. Виплачувати винагороду за підсумками роботи за рік та трудовий стаж згідно з затвердженим Положенням (Додаток № 4) зі спеціального фонду бюджету, при наявності коштів:

- при оголошенні Подяки працівнику станції з ФСП при наявності коштів виплачується премія в розмірі 25 % від посадового окладу (тарифної ставки);

- при нагородженні Грамотою працівника станції з ФСП при наявності коштів виплачується премія в розмірі 50 % від посадового окладу (тарифної ставки);

- при нагородженні Почесною грамотою працівника станції з ФСП при наявності коштів виплачується премія в розмірі одного посадового окладу (тарифної ставки).

У сфері строків виплати заробітної плати

5.11. Проводити оплату праці працівників згідно з “положенням про оплату праці в ДСЛР” (додаток 3) При внесенні змін і доповнень в дане Положення, останнє узгоджується обома сторонами.

5.12. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором, зокрема 2 рази на місяць: аванс – 16, остаточну виплату  30 (31) числа кожного місяця через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів. 

У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.  (ст. 115 КЗпП).

5.13. При кожній виплаті заробітної плати власник або уповноважений ним орган повинен повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці:

а) загальна сума заробітної плати з розшифруванням за видами виплат;

б) розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати;

в) сума заробітної плати, що належить до виплати. (ст.110КЗпП).

5.14. Виплачувати заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше, ніж за три робочих дні до початку відпустки (КЗпП ст. 115), а при звільненні – розрахунок з працівниками проводиться  в день звільнення (згідно вимог ст.116 КЗ пП України).

У сфері гарантій оплати праці
5.15. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові і неробочі дні у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством (КЗпП ст.72, 106, 107). 
5.16. Робота у нічний час з 22.00 до 6.00 (ч.3 ст.54 КЗпП) оплачується у  розмірі тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи у нічний час.
5.17. При направленні працівників для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва за ними зберігається місце роботи (посада) і провадяться виплати, передбачені законодавством. (Ст.122 КЗпП).
5.18. Гарантії для працівників, що направляються на обстеження до медичного закладу:
За час перебування в медичному закладі на обстеженні (обов’язкові медичні огляди) за працівниками, зобов'язаними проходити таке обстеження (ст.169,191 КЗпП), зберігається середній заробіток за місцем роботи. (Ст.123 КЗпП).

5.19. Гарантії для працівників - авторів винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських пропозицій:
За працівниками - авторами винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських пропозицій зберігається середній заробіток при звільненні від основної роботи для участі у впровадженні винаходу, корисної моделі, промислового зразка чи раціоналізаторської пропозиції на тому ж підприємстві, в установі, організації.

При впровадженні винаходу, корисної моделі, промислового зразка або раціоналізаторської пропозиції на іншому підприємстві, в установі, організації за працівниками зберігається посада за місцем постійної роботи, а робота по впровадженню винаходу, корисної моделі, промислового зразка чи раціоналізаторської пропозиції оплачується за погодженням сторін у розмірі не нижче середнього заробітку за місцем постійної роботи. (Ст.126 КЗпП )
5.20. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення Адміністрація повинна повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни (ст.103 КЗпП).
5.21.Забезречувати рівні права та можливості жінок і чоловіків, відповідно до Закону України про «Забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків» та реалізації положень ратифікованою Україною Конвенції МОП №100 «Про рівне винагородження чоловіків та жінок за працю рівної цінності».
У сфері нормування праці

5.22. Запровадження, заміна і перегляд норм праці провадиться Адміністрацією за погодженням з профспілковим представником. Адміністрація повинна роз'яснити працівникам причини перегляду норм праці, а також умови, за яких мають застосовуватися нові норми (КЗпП ст.ст. 86). 
5.23. Застосовувати тимчасові знижені норми: при невідповідності фактичних організаційно-технічних умов виробництва запроектованим у нормах і нормативах. Встановлювати конкретні терміни і розміри зниження норм за погодженням з профспілковою стороною (КЗпП ст.87).

Профспілкова сторона зобов(язується:

5.24. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

Представляти і захищати інтереси працівників установи у сфері оплати праці.

5.25. Контролювати розподіл та використання коштів фондів оплати праці, вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, доплат і надбавок, надання пільг працівникам.

5.26. Аналізувати рівень середньої заробітної плати в установі, вносити пропозиції щодо удосконалення оплати праці.

5.27. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї та надбавок.
РОЗДІЛ VI. трудові відносини, режим праці,

тривалість Робочого часу, відпустки

Адміністрація зобов(язується:

6.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому  законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на роботу до ДСЛР. Застосовувати контрактну форму при прийнятті на роботу тільки у випадках, визначених законами України.

6.2. Умови трудових договорів, які погіршують становище працівників порівняно з законодавством України про працю, є недійсними. (Ст.9. КЗпП)

6.3. Здійснювати прийом на роботу нових працівників лише у випадку забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п.1 ст.40 КЗ пП України. 

6.4. При прийомі на роботу кожний робітник повинен бути ознайомлений  з правилами внутрішнього розпорядку (додатки 5, 6), колективним договором та умовами праці відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» (під підпис).

6.5. Спільно з Профспілковим комітетом вносити зміни і доповнення до Правил внутрішнього трудового розпорядку установи, затверджувати їх на загальних зборах трудового колективу та ознайомлювати з ними працівників (під підпис) (КЗпП ст. 12).

6.6. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаної посади та кваліфікації.

Не вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовим договором (контрактом) та посадовою інструкцією (КЗпП ст.31, крім випадків, передбачених у ст. 33 КЗпП).

6.7. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством (КЗпП ст.32-34).

6.8. Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни підпорядкованості чи власника установи, його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), крім визначених законодавством випадків (пп. 3, 4, 6, 7, 8 ст. 40 та ст. 41 КЗпП), а також випадків скорочення чисельності або штату працівників, передбачених част. 1 ст. 40 КЗпП.

Здійснювати звільнення з підстав, зазначених у част.1 ст.40 КЗпП, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу, та за попередньою згодою профкому.

Надавати Профспілковому комітету обґрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з працівником.

Не допускати звільнення працівника з ініціативи власника в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п.5 ст.40 КЗпП), а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації підприємства).

Не допускати звільнення працівників у разі зміни форми власності установи з ініціативи нового власника протягом 6 місяців переходу до нього права власності (КЗ пП стст. 36, 40, 43, ЗпПДМ ст.26).
6.9. Тривалість робочого часу, робочого тижня і часу відпочинку, а також режим роботи визначаються “Правилами внутрішнього трудового розпорядку” і “Положенням про порядок роботи співробітників по системі гнучкого робочого часу” (додатки 5,6).

6.10. Встановити скорочену тривалість робочого часу для категорій працівників, визначених законодавством (неповнолітніх, годувальниць та працівників зазначених в додатку 7.6). 

6.11. Узгоджувати з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого дня, тижня, режиму праці на підприємстві або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за 2 місяці до їх запровадження. 

Рішення про перенесення вихідних днів, у випадках, коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників приймати за узгодженням з профспілковою стороною не пізніше ніж за 2 тижні до їх перенесення.
6.12. Тривалість щорічних відпусток працівників ДСЛР та порядок їх надання визначаються “Законом України про відпустки”:
 - для наукових працівників щорічна основна відпустка становить 28 календарних днів;

- для кандидатів наук – 42 календарні дні;
- для докторів наук – 56 календарних днів;
 - для не наукового складу ДСЛР - 24 календарні дні.

6.13. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 5-го січня поточного року. При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника. Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніше як за два тижні до встановленого графіком періоду.

Надавати подружжям, які працюють в установі, право на щорічну відпустку в один і той самий період.

6.14. Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на інший період у разі порушення терміну повідомлення про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки.

Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством.

6.15. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, передбачених законодавством.

6.16. Надавати додаткові та соціальні відпустки працівникам у випадках, передбачених законодавством. Щорічні додаткові відпустки за шкідливі умови праці надавати за результатами атестації робочих місць (додаток 7.6).
6.17. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження заробітної плати терміном до 15 календарних днів на рік («Закон України про відпустки», далі по тексту ЗпВ, ст. 26).

6.18. Надавати додаткову відпустку за рахунок позабюджетних коштів установи всім працівникам, які протягом року не мали порушень трудової та виробничої дисципліни, з оплатою у розмірі середнього заробітку: 

6.18.1. При народженні дитини батькові - 1 робочий день.

6.18.2. Шлюбу працівника або його дітей – 2 робочі дні.

6.18.3. Смерті одного з подружжя, дітей, батьків або близьких родичів (брат, сестра, дід, баба, тесть, теща, свекор, свекруха) – 3 робочі дні. 

6.18.4. Батькам, діти яких ідуть до першого класу (перший дзвінок) та діти яких навчаються в 11 класі на останній дзвінок – 1 робочий день.

6.18.5. Проводів на військову службу (батькам) – 1 робочий день.
6.19. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством та колективним договором.

Встановити для вагітних жінок, жінок, які мають дитину до 14 років або дитину-інваліда, в т.ч. таку, що перебуває під її опікуванням, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу та оплату за фактично відпрацьований час(ст. 56 КЗпП).

6.20. Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи в нічний час та вихідні дні.
6.21. Проводити надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу Профспілкового комітету та з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавства. Повідомляти працівників не менш як за добу до їх початку.
6.22. Відповідно до ст19 «Закону України про відпустки» 15.11.96 «504/96-ВР Надавати жінці, яка працює і має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину інваліда та одинокій матері або батькові, що має дитину до 18 років, за їх бажанням, додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП). При наявності декількох підстав для надання такої відпустки її загальна тривалість становить не більше 17 календарних днів. 
Профспілкова сторона зобов’язується:

6.23. Забезпечити дотримання працівниками установи трудової та виробничої дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень роботодавця, трудових функціональних обов’язків.

6.24. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомлення з ними працівників.  

6.25. Розглядати обґрунтоване письмове подання сторони адміністрації про розірвання трудового договору з працівником, який є членом профспілки, що діє в установі, у випадках, передбачених законодавством.

Повідомляти сторону адміністрації  про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття (КЗпП ст. 43, ЗпПС ст. 39).

6.26. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства. У разі порушення їх трудових прав представляти права у відносинах з власником у судових органах.

Розділ VІI. умови та охорона ПРАЦІ

З метою створення здорових та безпечних умов праці в установі адміністрація зобов(язується:
7.1. Розробити, за погодженням з Профспілковим комітетом, і забезпечити виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям (додаток № 7.1-7.9).

На реалізацію комплексних заходів з питань охорони праці витрати повинні становити 0,5 % від фонду оплати праці за попередній рік, і використовувати їх лише за погодженням з Профспілковим комітетом, на виконання комплексних заходів, що забезпечують досягнення встановлених нормативів з охорони праці (КЗпП ст.161, Закон України про охорону праці ст.19, ЗпОп).

7.2. Забезпечити суворе дотримання працівниками ДСЛР вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів у відділах та лабораторіях, графіків виконання планово-профілактичних ремонтів обладнання, вентиляційних установок і т. д.

7.3. Вчасно виконувати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів установи до роботи в осінньо-зимовий період у термін до початку опалювального сезону.

Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у виробничих приміщеннях згідно із встановленими нормами.

7.4. При укладанні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров(я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах (КЗпП ст.29, ЗпОП ст.5).

7.5. Надавати працівникам, що працюють на роботах зі шкідливими умовами праці та за особливий характер праці, додаткові щорічні відпустки (додаток 7.8) (Постанова КМУ від 17.11.1997 р., №1290).

7.6. Проводити періодично, згідно з нормативними актами, експертизу технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.

7.6. Безоплатно забезпечувати працівників, що працюють на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (додаток 7.1).

7.7. Працівникам, які працюють на роботах, пов(язаних із забрудненням, видавати безплатно за встановленими нормами мило. На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, видавати безплатно за встановленими нормами змиваючі та знешкоджуючі засоби ( додаток 7.3) (КЗпП ст.165, ЗпОП ст. 8).

7.8. Інженерно-технічним працівникам, співробітникам, яким Нормами не передбачено видачу спецодягу та спецвзуття, за узгодженням із Адміністрацією і  Профспілковим комітетом, видавати спецодяг на відділ, лабораторію(як інвентар).

7.9. Спецодяг, спецвзуття, які прийшли в непридатність не з вини співробітника, замінювати на придатний спецодяг, спецвзуття на підставі відповідних актів. Порядок заміни спецодягу та спецвзуття повинен включати в себе заміну з обов’язковою реєстрацією в журналі заміни спецодягу у інженера по охороні праці. Аналогічно здають спецодяг і спецвзуття працівники, що звільняються з ДСЛР.
7.10. За рахунок коштів установи здійснювати проведення періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного медичного огляду осіб віком до 21 року.

Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників шляхом видання наказу по установі(КЗпП ст.169, ЗпОП ст.17).

7.11. При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду.

Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду та притягати їх до дисциплінарної відповідальності (ЗпОП ст.17).

7.12. Працівників, які потребують за станом здоров(я надання легшої роботи, переводити за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком (ЗпОП ст 6).

Оплату праці в таких випадках проводять згідно з чинним законодавством (КЗпП ст.170). 

7.13. Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації і трудового колективу. Сприяти її роботі  відповідно до Положення про неї (ЗпОП ст.16). 

7.14. Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку (ЗпОП ст.22).
7.15. Проводити щоквартально за участю представників профспілкового комітету аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій, профзахворювань на виробництві. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо зниження і запобігання травматизму та забезпечувати їх виконання (ЗпОП ст.23).

7.16. У разі нещасного випадку на виробництві (профзахворювання) потерпілому на виробництві одноразову виплату та інші виплати проводять фонд соціального страхування від нещасних випадків згідно Закону України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань,які спричинили втрату працездатності ”.

При наявності фінансових можливостей виплачувати додатково одноразову допомогу та інші додаткові виплати потерпілим від нещасних випадків на виробництві за рахунок прибутку. При виявленні зі сторони потерпілого порушень вимог чинного законодавства „Про охорону праці ” керуються додатком № 7.5. 
Адміністрація надає допомогу потерпілому на виробництві та членам його сім’ї в оформленні та отриманні документів, які підтверджують право на відшкодування по нещасному випадку чи профзахворюванню.
7.17. За працівником, який втратив працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігається місце роботи і середня заробітна плата на весь період його лікування до встановлення працездатності або визнання його у встановленому порядку інвалідом. 

7.18. Створити для працівників, які отримали інвалідність в установі, умови праці для подальшого виконання ними трудових обов’язків.
7.19. Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров(я або працівників, які його оточують, і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці в установі за участі представника профспілки, а в разі виникнення конфлікту - відповідним державним органом нагляду за охороною праці за участю представника профспілки.
7.20. Проводити виплату вихідної допомоги в розмірі 3-місячного середнього заробітку у випадку розірвання трудового договору з ініціативи працівника через невиконання адміністрацією законодавства з охорони праці, умов колективного договору з цих питань (КЗпП ст.44, ЗпОП ст.6).
7.21. Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов’язкового  державного соціального страхування працівників установи від нещасних  випадків на виробництві та професійних захворювань (ЗпОП ст.5).
7.22. За рахунок коштів підприємства проводити навчання представників профспілки та членів комісії з питань охорони праці, уповноважених трудових колективів структурних підрозділів з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час (до 4-х годин на місяць) із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків (ЗпОП стст.23, 41, 42).
7.23. Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку 1 раз на рік знань з охорони праці  працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі (ЗпОП ст.18).
7.24. Не залучати жінок до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці та в нічні зміни, до підіймання і переміщення предметів, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми (ЗпОП ст.10).
7.25. Не залучати неповнолітніх ( віком від 14 до 18 років ) до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці, підіймання і переміщення предметів, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми (додаток № 7.6).

Не залучати неповнолітніх до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні. ( ЗпОП ст.11).
7.26. Забезпечити надійність заземлення всіх наявних електроприладів та контролювати їх стан.

7.27. У кожному підрозділі забезпечити безпечне зберігання отруйних та шкідливих хімічних речовин згідно з інструкціями їх зберігання.

7.28. Кожний підрозділ забезпечити медичними аптечками, які укомплектувати у відповідності з умовами праці та специфікою роботи.

7.29 Забезпечити безперебійну роботу санітарно-побутових приміщень.
7.30 За порушення законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, притягувати винних працівників до дисциплінарної та матеріальної відповідальності, згідно з чинним законодавством.

Працівники станції зобов’язуються:

7.31. Дбати про особисту безпеку і здоров(я, а також про безпеку і здоров(я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території установи.

7.32. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.

7.33. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.

7.34. Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди.

7.35. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення.

7.36. Дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його пошкодження та знищення.

7.37. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

7.38. Вносити пропозиції з попередження можливих аварійних ситуацій в ДСЛР та їх ліквідації.

7.39. Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог ( ЗпОП ст.14).
Профспілкова сторона зобов’язується:
7.40. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників засобами індивідуального та колективного захисту.

У разі виявлення порушень вимагати їх усунення (КЗпП ст.160, ЗпОП ст.41).
7.41. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити власнику відповідні подання.
7.42. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.

7.43. У разі загрози життю або здоров(ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, дільницях, цехах на час, необхідний для усунення цієї загрози (ЗпПС ст.21).

7.44. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров(ю працівника.

7.45. Брати участь:

*  в розробленні програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці в установі ;

*  в організації навчання працюючих з питань охорони праці;

*  в управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

*  за результатами атестацій робочих місць вносити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій;

* у розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві; готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях (ЗпПС ст.21, 38);
*  у проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці (ЗпОП ст.18).

Розділ VIII. Соціальні пільги та гарантії, соціальне страхування, забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення та відпочинку працівників. 

Сторони домовилися спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні, культурно-масові, житлово-побутові потреби та використання їх виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей установи відповідно до затвердженого кошторису, в тому числі на:

8.1. Надання одноразового заохочення працівникам за довгострокову (не менше 10 років ), та добросовісну роботу і у випадках:
*  Адміністрація  виділяє за рахунок економії фонду заробітної плати при виході працівника на пенсію премію в розмірі посадового окладу не пізніше ніж за місяць до дати виходу на пенсію.
* Профспілковий комітет виділяє матеріальну допомогу в розмірі 3-х неоподаткованих мінімумів для 50-ти річних ювілейних дат та при досягненні працівником пенсійного віку чи достроковому виході на пенсію згідно чинного законодавства.

8.2. Профспілковий комітет виділяє матеріальну допомогу в розмірі до 200 гривень для працівників в разі: довготривалого (2 і більше місяців) лікування, хірургічного втручання у них та їх дітей (до 21 року) або подружжя та гарантує виплату до кінця поточного року у випадку дефіциту коштів.

8.3. Надання одноразового заохочення працівникам з бюджету профспілки в розмірі 3-х неоподаткованих мінімумів у зв’язку з такими обставинами: з нагоди одруження; при народженні дитини; після повернення  в установу із служби у Збройних силах України.

8.4. Адміністрація зобов’язується перераховувати своєчасно та в повному обсязі внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв(язку з тимчасовою втратою працездатності.

8.5. Адміністрація зобов’язується створювати в установі належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності.

8.6. Адміністрація і Профспілковий комітет зобов(язуються здійснювати часткову або повну компенсацію затрат працівникам установи при проведенні організованих виїздів на наукові конференції та культурно-масові заходи.

8.7. Адміністрація зобов(язується забезпечити збереження архівних документів, згідно з якими здійснюються оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством.

8.8. Адміністрація зобов(язується здійснювати за участю профспілкової сторони щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності в установі та причин захворювань.

Вживати заходів щодо зниження захворюваності працівників і щодо зменшення втрат робочого часу через хвороби.

8.9. Профспілковий комітет зобов’язується надавати вінок працівникові при втраті близьких рідних (чоловіка, дружини, дітей, батьків).
8.10. Профспілковий комітет зобов(язується виділяти із свого бюджету кошти на матеріальну допомогу членам профспілки, які її потребують, а також на відвідання тих, що хворіють тривалий час або знаходяться на лікуванні у стаціонарах ( більше 1 місяця).

8.11. Адміністрація зобов(язується виділяти позабюджетні кошти на відзначення кращих працівників установи до Дня науки та Дня працівника сільського господарства.

8.12. Профспілковий комітет зобов(язується виділяти кошти з свого бюджету на поздоровлення колективу до державних та професійних свят. 
8.13. Адміністрація зобов’язується здійснювати продаж продукції тваринництва працівникам установи, які не мають дисциплінарних стягнень, а також пенсіонерам ДСЛР за погодженням із Профспілковим комітетом - зерно, солому, сіно, дрова, транспорт, с/г машини для проведення с/г робіт на присадибних ділянках, продукцію тваринництва.
8.14. Адміністрація надає приміщення їдальні для проведення різноманітних заходів (святкування ювілейних дат, проведення святкових заходів, ритуальних обідів, тощо) працівникам та пенсіонерам ДСЛР з оплатою використаної електроенергії, водопостачання, каналізації. Стороннім особам та установам - за цінами орендної плати, встановленої ДСЛР. 

8.15. Адміністрація зобов’язується проводити безоплатне харчування працівників станції, безпосередньо зайнятих на весняно-польових роботах та жнивах.
8.16. Профспілковий комітет зобов(язується виділяти кошти на матеріальну допомогу членам профспілки, які є учасниками АТО та/або працівникам, члени сімей яких є учасниками АТО.
8.17. Профспілковий комітет зобов(язується здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником страхових внесків на загальнообов(язкове державне соціальне страхування у зв(язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням, своєчасним матеріальним забезпеченням та наданням соціальних послуг працівникам за цим видом соціального страхування.

8.20. Профспілковий комітет зобов(язується представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.

8.21. Профспілковий комітет зобов(язується ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з питань житлового законодавства, соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну і методичну допомогу з питань соціального захисту.
8.22. Профспілковий комітет зобов(язується вітати листівками ветеранів праці до ювілейних дат: 60, 65, 70, 75 і т.д. років з дня народження.

Розділ IХ. Гарантії діяльності профспілкової 

організації

9.1. Адміністрація визнає Профспілковий комітет повноважним представником інтересів трудового колективу, і погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.

9.2. Адміністрація забезпечує реалізацію прав та гарантій діяльності профспілки, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав профспілки або перешкоджання їх здійсненню (КЗпП ст.243, ЗпПС ст.ст. 12, 40-45).
9.3.Адміністрація для забезпечення діяльності профспілки:

· виділяє приміщення для роботи Профспілкового комітету площею не менше 15 м2, необхідні меблі та інвентар і приймає на себе всі витрати по утриманню цих приміщень;

· перераховує на рахунок Профспілкового комітету не менше 1% від фонду оплати праці, на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу (ст..250 КЗпП України, ст..44 Закону про профспілки).
· для забезпечення діяльності Профспілкового комітету для проведення зборів працівників установи надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням та ін.; забезпечувати можливість розміщувати власну інформацію в приміщеннях і на території установи. 

Адміністрація: 

9.4. Надає членам виборних профспілкових органів (ст. 21 та ст.28 Закону про профспілки), не звільнених від своїх основних службових обов(язків, до 4-х годин на тиждень для виконання громадських доручень зі збереженням середньої заробітної платні.

9.5. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, надає додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням заробітної плати за рахунок коштів установи (ЗпПС ст.41).

9.6. Забезпечує членам виборних Профспілкового комітету та представникам профспілкових органів вищого рівня можливість безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи в установі, ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівників (КЗпП ст. 248, ЗпПС ст. 40).

9.7. Розглядати протягом 7-ми днів вимоги і подання Профспілкового комітету щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення (ЗпПС ст.ст. 20, 38) та письмово інформувати .

9.8. На вимогу Профспілкового комітету надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників та розвитку підприємства (ЗкПС ст. 40).

9.9. Забезпечити участь Профспілкового комітету в підготовці змін і доповнень до Статуту установи, обов’язковий розгляд її пропозицій (ст. 9 ЗУ «Про підприємства в Україні»). 

9.10. Брати участь у заходах Профспілкового комітету на її запрошення (ЗпПС ст. 25).

9.11. Не застосовувати без попередньої згоди з Профспілковим комітетом до співробітників, яких обрано до складу профспілки, будь-яких дисциплінарних стягнень.

9.12. Не допускати, без попереднього узгодження з Профспілковим комітетом, звільнення з роботи з ініціативи Адміністрації співробітників ДСЛР, яких обрано до складу Профспілкового комітету і які не звільнені від основної роботи, крім тих, які працюють за строковим договором (контрактом, укладеним між працівником і Адміністрацією у визначені терміни).

РОЗДІЛ Х. ТЕРМІН дії колективного договору, порядок його зміни, доповнення

10.1. Колективний договір, разом з переліченими в ньому додатками, набирає  чинності з дня його підписання представниками сторін і діє до моменту затвердження загальними зборами нового колективного договору або доповнень чи змін до нього.

10.2. Зміни та доповнення договору і додатків до нього проводиться згідно з порядком, що передбачений Законом України “Про колективні договори та угоди ”.

10.3. Після закінчення строку чинності колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний (ст.19 КЗпП). 

10.4. Адміністрація та Профспілковий комітет зобов’язуються:

*  забезпечувати систематичний контроль за виконанням взаємних зобов’язань, прийнятих колективним договором; 
* при невиконанні зобов’язань по колективному договору приймати заходи до винних осіб.
10.5. Заслуховувати звіти Адміністрації і Профспілкового комітету про роботу з виконання колективного договору щороку на загальних зборах колективу ДСЛР. 

10.6. Впродовж строку дії даного колективного договору окремі зобов’язання можуть змінюватися та доповнюватися за згодою Адміністрації та профспілкової організації. Всі зміни та доповнення, які вносяться в колективний договір, повинні обговорюватися на спільному засіданні адміністрації та профкому та оформляються у вигляді додатку до колективного договору згідно чинного законодавства. 
10.7. Колективний договір укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін , копія в Управлінні соціального захисту населення Лубенського району і мають однакову юридичну силу. 

                ПІДПИСАНО

	від адміністрації

	 від трудового колективу

	Директор ДСЛР ІАП НААН, к.с-г.н.
О.В. Устименко
	Голова профкому ДСЛР ІАП НААН, к.т.н.
Т.П. Куцик


13.01.2020
Додаток 1

До Колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ

про авторський колектив в Дослідній станції лікарських рослин УААН

Дане Положення вводиться з метою визначення порядку створення авторських колективів, які здійснюють окремі наукові розробки, при цьому встановлюється частка творчої участі кожного члену колективу, а також відповідна матеріальна винагорода, отримана ДСЛР від організацій (не залежно від форм власності) за впровадження та випуск наукової продукції.

Дане Положення поширюється на співробітників ДСЛР, а також  фізичних осіб інших організацій, які приймають участь у розробці технологій вирощування лікарських рослин та режимів раціональної експлуатації їх природних запасів, виведенні нових сортів та отриманні насіння вищих репродукцій, вдосконаленні машин та знарядь, виділенні фармакологічно активних субстанцій, розробленні  лікарського препарату, методу аналізу, НТД, нових продуктів на основі лікарських рослин та проведенні  маркетингових досліджень у виробництві насіння, посадкового матеріалу, сировини лікарських рослин, які спрямовані на створення лікарських препаратів, в подальшому “наукового продукту”.

1. Авторський колектив – тимчасове, оформлене наказом, об`єднання осіб, які приймають участь у виконанні конкретної науково-дослідної роботи.

До складу авторського колективу входять особи, які зробили внесок у створення “наукового продукту”, котрий полягає у висуненні ідеї, теорії, розробці оптимальних режимів технологічного процесу отримання лікарської рослинної сировини, насіннєвого та садивного матеріалу і фітопрепаратів, дослідженнях з ботаніки, агротехніки та агрохімії, селекції і насінництва, захисту рослин, механізації, фітохімії, котрі доводять можливість створення сировинної бази для випуску лікарського препарату та  будь-яких інших нових продуктів на основі лікарських рослин. Членами авторського колективу є також особи, які відносяться до категорії “підтримуючих”. До неї входять наукові співробітники, інженери, лаборанти різних категорій, які виконують роботи за конкретними завданнями  наукових співробітників і керівників лабораторій.

2. Формування авторського колективу здійснюється за ініціативою керівника даної теми або за дорученням адміністрації в особі директора або заступника директора з наукової роботи. Керівник теми збирає всіх учасників даної роботи, попередньо узгодивши кандидатури з керівниками наукових лабораторій, які виконують профільні дослідження, оформляє “узгоджувальний документ” про участь кожної людини. Для доказу участі конкретної особи складаються довідки про характер творчої участі за підписом всіх членів колективу.

Частка участі авторів виражається в % і визначається  зборами авторів по закінченні робіт.

Рішення про входження до авторського колективу приймається відкритим (закритим) голосуванням всіх потенційних учасників і вважається прийнятим при наявності 2\3 голосів, що приймали участь в голосуванні і подані “за”.

До складу авторського колективу можуть бути зараховані всі наукові співробітники, інженери, лаборанти, інші працівники ДСЛР, або співвиконавці з інших організацій, які прийматимуть участь в НДР із вказанням конкретних виконавців.

В окремих випадках до складу авторського колективу можуть бути залучені інші особи, якщо їх роль відповідає категоріям “творчий” – або - “підтримуючий”. Питання про їх зарахування також вирішується загальними зборами “основних авторів”. Рішення зборів у вигляді  протоколу  набирає чинності після затвердження директором ДСЛР або за його дорученням, заступником директора з наукової роботи. Зміни та доповнення щодо складу авторського колективу і частки участі, які можуть виникнути в процесі виконання роботи, вирішуються аналогічно основному регламенту формування авторського колективу.

3. Претензії, що виникають, розглядаються спеціальною комісією з наукової етики, яка обирається Вченою радою в кожному конкретному випадку в складі не менше 5 осіб. Рішення комісії приймається голосуванням відкритим або закритим і вважається прийнятим при 2/3 голосів “за” від числа членів комісії.

Рішення можливе при наявності не менше 4 членів комісії. Мотивоване рішення виноситься на збори авторського колективу і розглядається в присутності голови комісії, керівника теми та позивача. У випадку непогодження позивача рішення комісії віддається Вченій раді і у випадку прийняття (затвердження) є остаточне.

4. Розподіл авторських винагород  між авторським колективом і Станцією, які отримані від підприємств, що реалізують “науковий продукт” відбувається відповідно з діючим в ДСЛР Положенням.

5. Авторський колектив по темі не претендує на розподіл авторських винагород за авторським свідоцтвом або патентом, які визначаються чинним законодавством в галузі авторського права, за винятком учасників, які є безпосередніми авторами охоронного документу.

Додаток 2

До Колективного договору
Т И М Ч А С О В Е   П О Л О Ж Е Н Н Я

про внутрішній господарський розрахунок в ДСЛР

1. Основні принципи науково-виробничої діяльності ДСЛР в умовах
 внутрішнього госпрозрахунку

1.1. Дане положення визначає систему госпрозрахункових відносин в ДСЛР на період науково-дослідної та науково-виробничої діяльності між адміністрацією установи та її структурними підрозділами (постійними та тимчасовими), між окремими структурними підрозділами та всередині цих підрозділів (між лабораторіями, робочими групами).

1.2. Внутрішній госпрозрахунок спрямований на підвищення ефективності наукових досліджень та науково-виробничої і виробничої діяльності з метою досягнення прогресивних змін в галузі лікарського рослинництва.

1.3. Дане положення передбачає такі основні принципи госпрозрахункових відносин:

- всі види науково-технічної продукції є товаром (результати науково-дослідних розробок, хіміко-технологічних, конструкторських розробок, дослідні зразки нових видів і форм препаратів та зборів на основі лікарської сировини, а також всі види науково-технічних послуг та інші результати науково-технічної діяльності.

- оплата науково-технічної продукції здійснюється за договір​ними цінами, які узгоджуються між замовником та виконавцем.

- оплата технічних та господарських послуг здійснюється за цінами, що склалися на момент їх надання у відповідності до прейскуранту послуг, затверджених директором ДСЛР.

- самоокупність і рентабельність науково-технічної продукції та продукції, отриманої в результаті науково-господарської і господарської діяльності.

- диференційована матеріальна і моральна зацікавленість структурних госпрозрахункових підрозділів і безпосередніх виконав​ців за кінцеві результати наукової, господарської та фінансо​во-економічної діяльності.

- оперативно-господарська та фінансово-економічна самостійність в межах госпрозрахункового підрозділу.

- оцінка діяльності госпрозрахункових підрозділів і безпосередніх виконавців за досягнутими результатами.

- матеріальна відповідальність госпрозрахункових підрозділів за невиконання чи неналежне та неякісне або несвоєчасне виконання зобов'язань перед іншими підрозділами.

2. Загальні положення внутрішнього господарського розрахунку.

2.1. Госпрозрахунковими підрозділами є науково-дослідні, дослідно-господарські, господарські відділи, а при необхідності сектори та лабораторії окремих підрозділів, що безпосередньо створю​ють науково-технічну та господарську продукцію.

2.2. Структура госпрозрахункового підрозділу визначається її керівником і затверджується адміністрацією ДСЛР.

2.3. Кількість структурних підрозділів визначається спроможністю виконання всіх принципів внутрішнього госпрозрахунку, зазначених в розділі 1, а також максимальною можливістю завершення технологічного циклу створення науково-технічної та господарської продукції.

2.4. Загальний обсяг робіт для кожного структурного підрозділу, які виконуються власними силами, визначається адміністрацією з суми грошових надходжень, які виділяються з Держбюджету та надходжень по прямих науково-технічних та господарських договорах.

При цьому фінансування робіт з Держбюджету проводиться тільки по пріоритетних напрямках. Доцільність фінансування таких робіт визначається Вченою радою ДСЛР окремо в кожному конкретному випадку.

2.5. Результати діяльності госпрозрахункового підрозділу визначаються адміністрацією поквартально. На кожен структурний підрозділ вводиться особистий рахунок встановленого зразка.

2.6. Фактичний балансовий прибуток підрозділу визначається як різниця між грошовими надходженнями, що поступили за рахунок всіх видів діяльності та затратами, понесеними підрозділом та їх виконання.

2.7. Оцінку рівня науково-технічної та технічної продукції та послуг при внутрішніх замовленнях проводить замовник, при зовнішніх - підприємства, міністерство чи фірма-замовник.

Спірні питання всередині установи вирішуються експертною комісією, що створюється адміністрацією, а за межами установи - комісією за погодженням сторін.

3. Порядок використання грошових надходжень, формування та використання заробітної плати.

3.1. Грошові надходження при виконанні додаткових наукових та науково-технічних договорів використовуються згідно калькуляції кошторисної вартості кожного конкретного договору. При цьому сума накладних витрат повинна бути не нижчою 40%.

3.2. При виконанні господарських договорів грошові надходження використовуються на покриття прямих та допоміжних витрат на отримання продукції.

Отриманий прибуток розподіляється між виконавцями та установою згідно з Положенням про формування і розподіл прибутку.

3.3. Фонд додаткової заробітної плати структурного підрозділу за виконання робіт визначається положенням про оплату праці, складається з чистого прибутку після виплати обов'язкових платежів до Держбюджету та відрахування 5% прибутку в рахунок соціального захисту.

4. Права та обов'язки керівника теми.

4.1. Керівництво всіма роботами по темі покладається на керівника теми, який є:

- її науковим керівником,

- організатором виконання програми,

- розпорядником фінансових ресурсів,

- відповідальним за впровадження розробок.

Керівник теми затверджується дирекцією ДСЛР за поданням Вченої ради.

4.2. Визначає вартість робіт, кількісний склад виконавців та частку участі кожного виконавця.

5. Претензії та санкції.

5.1. З метою підвищення матеріальної відповідальності за недоброякісні, несвоєчасні розробки, що приводять до збитків в установі, госпрозрахунковий структурний підрозділ, що завинив, відшкодовує суму збитку повністю з власного фонду матеріального заохочення. У випадку відсутності у структурного підрозділу фонду матеріального заохочення для відшкодування всієї суми збитку, струк​турному підрозділу фонду матеріального заохочення не нараховується до покриття всієї суми збитків, але не більше, ніж на протязі одного року.

5.2. Сума збитку, спричиненого стороннім організаціям, визначається у відповідності з чинним законодавством.

5.3. Розмір матеріального збитку, спричиненого підрозділам-співвиконавцям визначається керівником теми.

Спірні питання вирішуються у відповідності з діючим Законодавством.

5.4. Працівники, не забезпечені фондом заробітної плати за рішенням адміністрації, погодженим з профспілковим комітетом, підлягають у відповідності з Законом про державне підприємство переведенню в інший підрозділ або звільненню у зв’язку зі скороченням штатів у відповідності з чинним законодавством.

5.5. При відсутності замовлень на дослідження і розробки, і у випадку, коли прийняті адміністрацією заходи по забезпеченню ефективності роботи не дають позитивних результатів, підрозділ розформовується.
Додаток 3

До Колективного договору

Положення про оплату праці
Джерелами фінансування оплати праці є кошти загального та спеціального фондів, що надходять з Державного бюджету на виконання програм НААН, кошти на виконання НДР і ДКР по договорах з установами та закладами різних міністерств і відомств, кошти за надання науково-технічної продукції та послуг, від виконання господарських договорів, від реалізації продукції та надання інших послуг.
Оплата праці працівників ДСЛР встановлюється законами України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (№1774-VIII від 06.12.2016 р.) та «Про державний бюджет України на 2020 рік» (№294-IX від 23/01/2020 р.) .
Оплата праці працівників станції встановлюються на основі постанови КМУ від 28.12.20016 р. №1037 “Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремої бюджетної сфери».
Посадові оклади працівників установи встановлюються у відповідності до схеми тарифних розрядів, згідно з Кваліфікаційними вимогами до посад керівних, наукових працівників підрозділів наукових установ НААН затверджені Постановою Кабінету Міністрів від 30.08.2002 р. №1298 зі змінами та постановою Президії  НААН від 18.06.2014 р.(протокол №8) та розмірів посадови окладів згідно Постанови Президії НААН. 
Доплати і надбавки до заробітної плати

Згідно постанови «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30 серпня 2002 р. №1298 (зі змінами):

Місячна заробітна плата бюджетних установ може бути більшою за посадовий оклад за рахунок надбавок і доплат, різною за своєю економічною суттю і розмірами. Керівникам бюджетних установ у межа фондів заробітної плати, передбачених кошторисом доходів і видатків, надано право встановлювати своїм працівникам доплати:

Надбавки працівникам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу здійснюються:

· за високі досягнення в праці;

· за виконання особливо важливої роботи;

· за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір фактичних надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.
Також встановлюються доплати:

· за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників (у разі хвороби, відпустки без збереження заробітної плати тощо) – до 50 % посадового окладу за основною роботою з використанням із цією метою до 50 % посадового окладу відсутнього працівника;

· за науковий ступінь кандидата або доктора наук з відповідно спеціальності – у розмірі відповідно 15 та 20 % посадового окладу4

· за почесне звання «заслужений працівник с/г» у розмірі 20% посадового окладу;

· завчене звання старшого наукового співробітника – у розмірі 25 % посадового окладу (ставки заробітної  плати), згідно Закону України про наукову та науково-технічну діяльність» від 26.11.2015 р., №848-VIII.
За наявності у працівника двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням. Документи, що засвідчують наявність вченого звання та наукового ступеня повинні відповідати нормам та вимогам передбаченим законодавством.

У бюджетних установах допускаються роботи у святкові і неробочі дні. Оплата праці в ці дні здійснюється в подвійному розмірі. 

За роботу у святкові і неробочі дні замість оплати за бажанням працівника йому може бути надано інший день відпочинку.

У бюджетних установах допускається працювати за сумісництвом.

Сумісництвом вважається виконання крім основної своєї основної іншої регулярно оплачуваної роботи на умова трудового договору у вільний від основної роботи час у тій або іншій установі чи організації.  Порядок оплати сумісництва регламентується Постановою Кабінету Міністрів України від 03.04.1993 р. №245 «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ та організацій» з доповненнями та Положенням про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ та організацій, затвердженим міністерством праці України, Міністерством юстиції України та міністерством фінансів України від 25.06.93 №43. Цими документами визнано, що тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати чотирьох годин на день і повного робочого дня у вихідний день. Загальна тривалість роботи за сумісництвом протягом місяця не повинна перевищувати половини місячної робочого часу.

Умовно сумісництво працівників бюджетних установ можна поділити на «зовнішнє» і «внутрішнє». «Зовнішнє» сумісництво означає, що працівник працює у кількох установах, одна з якої є основним місцем роботи. У разі внутрішнього сумісництва робота виконується в тій самій установі, в якій працівник є основним і сумісником і вільний від основної роботи час. 

Праця сумісників оплачується за фактично виконану роботу. Заробітна плата одержана за роботу за сумісництвом, під час обчислення середнього заробітку на основній роботі не враховується.

Керівникам державних підприємств, установ і організацій, заступникам, керівникам структурних підрозділів, дозволяється працювати за сумісництвом тільки в науковій, викладацькій, творчій і медичній діяльності.

Висококваліфікованим спеціалістам народного господарства дозволяється здійснювати педагогічну діяльність у вузах за сумісництвом у робочий час до 4 годин на тиждень зі збереженням за ними заробітної плати за місцем основної роботи.

Положенням №43 передбачено, що всі працівники мають право крім основної роботи й роботи за сумісництвом виконувати інші роботи, які не є сумісництвом:

· провадити педагогічну діяльність із погодинною оплатою праці в обсязі не більше 240 годин на рік;

· виконувати обов’язки медичних консультантів установ охорони здоров’я в обсязі не більше як 12 годин на місяць з разовою оплатою праці;

· керувати аспірантами в науково-дослідних установа і вузах науковцям і висококваліфікованим спеціалістам, які не перебувають у штаті цих установ, з оплатою праці у розрахунку 50 годинна рік за керівництво кожним аспірантом;

· виконувати роботи, які не є сумісництвом.

Робітникам бюджетних установ можуть установлювати диференційовані надбавки до посадових окладів за високу професійну майстерність в таких розмірах:

3-го розряду – 12%;

4-го розряду – 16%;

5-го розряду – 20%;

6-го і вище розрядів – 24%.

Водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів – встановлюється надбавка за класність від 10 до25 % встановленої тарифної ставки.

Додаток 4
До Колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання та надання матеріально допомоги членам трудового колективу ДСЛР ІАП НААН
РОЗДІЛ І
Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено на підставі чинних нормативно-правових та законодавчих актів України та затвердженого статуту ДСЛР ІАП НААН (далі – ДСЛР).

1.2. Положення вводиться з метою посилення матеріальної зацікавленості трудового колективу ДСЛР при проведенні фундаментальних досліджень і прикладних розробок, впровадженні у виробництво, отримання додаткових позабюджетних коштів, стимулювання ініціативної та творчої праці, сумлінного виконання трудових обов’язків співробітниками ДСЛР.

1.3.Це Положення затверджується Адміністрацією за погодженням із Профспілковим комітетом.

1.4. Вся відповідальність за розподіл коштів покладається на Адміністрацію.
1.5. Це положення поширюється на наукових керівників, наукових співробітників і лаборантів наукових і виробничих підрозділів, зайнятих у виконанні науково-дослідних робіт за Договорами з національною академією аграрних наук України (далі НААН) та договірної тематики, а також інші працівники, докторанти та аспіранти, що сприяють виконанню науково-дослідних робіт.

1.6. Премії, що нараховуються згідно з цим Положенням, включаються у середній заробіток при нарахуванні пенсій, допомозі по тимчасовій непрацездатності тощо, згідно з чинним законодавством України.

1.7. Преміювання директора, встановлення надбавок та доплат до посадового окладу, надання матеріально допомоги здійснюється за рішенням Інституту НААН у межах наявних коштів на оплату праці.

1.8. Рішення про надання премій заступникам директора, встановлення надбавок, доплат і матеріальної допомоги приймає директор ДСЛР (Постанова КМУ №566, абз.5 п.4 від 05.08.2015р.).

РОЗДІЛ ІІ

ДЖЕЛЕЛА ПРЕМІЮВАННЯ ТА НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОІ ДОПОМОГИ
2.1.Фонд економії заробітної плати.

2.1.1. Кошти економії заробітної плати (ФЗП) використовуються у межах затвердженого кошторису за статтею «Заробітна плата» при наявності коштів.

2.2. Кошти договірної тематики.

2.2.1. Кошти договірної тематики використовуються після надходження коштів від замовника на рахунок спеціального фонду ДСЛР.

РОЗДІЛ ІІІ
ВИДИ ПРЕМІЙ ТА МАТЕРІАЛЬНИХ ДОПОМОГ

3.1. Трудовий колектив преміюється:
· за успішне та своєчасне виконання науково-виробничих та науково-дослідних робіт за договорами;

· за підвищення іміджу ДСЛР шляхом участі у конференція, виставках, конкурсах, турнірах тощо;

· за активну громадську діяльність та виконання умов колективного договору;

· за нагородження Почесною грамотою та подякою ДСЛР;

· до ювілейних дат народження;

· до державних та професійних свят (Міжнародного жіночого дня 8 березня, Дня науки, дня Конституції України, Дня Незалежності України, Дня Захисника України, Дня працівника сільського господарства та ін.).

РОЗДІЛ VI
4.1. Розміри премій встановлюються керівниками підрозділів і затверджуються Адміністрацією за погодженням з Профспілковим Комітетом та виплачуються з фонду економії заробітної плати та коштів договірної тематики.
4.2. Надання матеріальної допомоги проводиться за рахунок економії ФЗП у межах бюджетного фінансування та коштів договірної тематики.

4.3. Виплата премій та матеріально допомоги проводиться при наявності коштів ФЗП установи, у розмірі не більше двох посадових окладів за кожний випадок.
Додаток 5

до Колективного договору

Правила внутрішнього розпорядку

1. Для працівників Дослідної станції лікарських рослин встановлюється п(ятиденний (40-годинний ) робочий тиждень з двома вихідними днями.

2. Тривалість робочого дня становить з 800 до 1700 годин, обідня перерва з 1200 до 1300 годин. 

3. В передсвяткові дні закінчення робочого часу проводиться на 1 годину раніше. Якщо святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний, згідно чинного законодавства.

4. Робітники, які зайняті на роботах з безперервним циклом роботи, працюють за графіком змінності.

5. Скорочений на 1 годину робочий день надавається науковим співробітникам і робітникам  станції в дні роботи у шкідливих  і важких умовах праці.   

6. Понад встановлену тривалість робочого дня можуть застосовуватися надурочні роботи в таких виняткових випадках:

6.1. - при проведенні робіт, необхідних для оборони країни, а також відвернення громадського або стихійного лиха, виробничої аварії та негайного усунення їх наслідків;

6.2. - при проведенні громадсько-необхідних робіт по водопостачанню, газопостачанню, опаленню, освітленню, каналізації, транспорту, зв(язку - для усунення випадкових або несподіваних обставин, які порушують правильне їх функціовання;

6.3. - при необхідності закінчити почату роботу, яка внаслідок непередбачених обставин чи випадкової затримки з технічних умов виробництва не могла бути закінчена в нормальний робочий час, коли припинення її може призвести до псування або загибелі майна, а також у разі необхідності невідкладного ремонту машин,  верстатів або іншого устаткування, коли несправність їх викликає зупинення робіт.

6.4.- при необхідності виконання вантажно-розвантажувальних робіт з метою недопущення або усунення простою у пунктах відправлення та призначення.

7. Відсутність працівника на робочому місці більше 3-х годин протягом робочого дня без поважних причин вважається прогулом.

8. В осінньо-зимовий період (з листопада по лютий включно) розпорядок дня змінюється:

початок роботи 730
обідня перерва 1200-1230
кінець роботи 1600
Додаток 6

До Колективного договору

П О Л О Ж Е Н Н Я

про порядок роботи наукових i iнженерно-технiчних робiтникiв, службовцiв та робочих ДСЛР по системi гнучкого робочого часу (ГРЧ)

1. Загальнi положення
1.1. Режим гнучкого робочого часу (ГРЧ) вводиться з метою більш економного використання робочого часу, підвищення ефективності праці, а також для покращення морально-психологiчного стану в колективi станцiї.

1.2. Режим гнучкого робочого часу передбачає саморегуляцiю початку, закiнчення i загальної величини робочого дня для окремих спiвробiтникiв або пiдроздiлiв станцiї.

1.3. Застосування режиму ГРЧ не вносить змiн в умови оплати працi спiвробiтникiв, в порядок нарахування i величину доплат, не впливає на надання пiльг, обчислення трудового стажу та iншi трудо​вi права.

1.4. Обов(язковою умовою застосування ГРЧ є повний вiдробiток встановленого трудовим законодавством робочого часу спiвробiтника​ми на протязi календарного мiсяця.

2. Порядок i умови застосування режиму ГРЧ

2.1. Складовими елементами режиму є "змiнний (гнучкий) час" i "фiксований час".

2.2. "Змiнним (гнучким) часом" на початку i в кiнцi робочого дня є перiод, в межах якого спiвробiтники пiдроздiлiв мають право розпочинати i закiнчувати роботу:

· на початку робочого дня з 800 до 1000 годин, а в літній період з 600 до 1000;

· в кiнцi робочого дня  з 1500 до 1700 годин;  а в літній період з 1700 до 1900
2.3. "Фiксованим часом" є час обов(язкової присутностi на роботi всiх працюючих по режиму ГРЧ, що дає змогу здiйснювати необхiднi службовi зв(язки мiж пiдроздiлами.

"Фiксований час" робочого дня -  з 1000 до 1500.
Прихiд на роботу пiзнiше 1000 рахується запiзненням, за​лишення роботи до 1500 рахується передчасним залишенням, залишен​ня роботи на перерву ранiше 1200  i прихiд пiзнiше 1300 рахується порушенням трудового розпорядку дня.

Вiдсутнiсть спiвробiтника у "фiксований час" допускається у випадку крайньої необхiдностi з дозволу зав.пiдроздiлом i реєструється в спецiальному журналi.

Вiдмiтку часу початку і кінця робочого дня  повинен виконувати зав. пiдроздiлом із відповідним записом у спецiальному журналi. При цьому записи з помiткою "з вiдпрацюванням" повиннi враховуватися при проведеннi балансу робочого часу.

2.4. Час обiдньої перерви залишається без змiн i не включається в робочий час.

2.5. Максимальна тривалiсть робочого дня при 40-годинному ро​бочому тижнi в окремi днi не може перевищувати 10 годин.

З метою пiдвищення охорони працi i здоров(я працюючих для робочих i службовцiв, зайнятих на роботах з шкiдливими умовами працi у вiдповiдностi зi ст. 51 КзПП УРСР встановлюється скорочений робочий день  на 1 годину.  

2.6. Допускається у випадку необхiдностi зi згоди завiдувача вiддiлом або його заступником, недопрацювання в який-небудь день. Недопрацювання дозволяється вiдпрацювати з 800 до 1900. Рекомен​дувати керiвникам пiдроздiлiв запезпечити вiдпрацювання в  наступні днi поточного тижня. Обов(язкова умова - дотримування балансу робочого часу в тиждень вiдповiдно до КзПП України, рiчного графiка роботи Станцiї, правил по технiцi безпеки.

Не дозволяється в години "перебiгу" одночасна вiдсутнiсть всiх працiвникiв в пiдроздiлi або при умовi роботи з шкiдливими умовами працi наявностi менше двох спiвробiтникiв на робочому мiс​цi.

2.7. Кожен спiвробiтник пiдроздiлу зобов(язаний органiзувати роботу таким чином, щоб забезпечити найбiльш повне виконання обов(язкiв i не допустити своєю вiдсутнiстю в змiнний (гнучкий) час зривiв в роботi пiдроздiлу. При змiнi роботи спiвробiтник по​винен враховувати перш за все виробничi iнтереси свого та iнших пiдроздiлiв.

Введення системи ГРЧ передбачає значне пiдвищення якостi iндивiдуального планування для кожного працiвника, повсякденний контроль за ходом виконання етапiв тематичного плану i окремих завдань, звiт працiвникiв про виконання денного завдання або про причини затримки виконання того чи iншого завдання для прийняття керiвництвом термiнових заходів по органiзацiї його безумовного вико​нання.

В умовах ГРЧ повинна посилитись робота керiвникiв пiдроздiлiв по аналiзу робочого часу пiдлеглих працiвникiв i виробленню заходів щодо пiдвищення ефективностi його використання.

2.8. При порушеннях режиму ГРЧ, окрім застосування вiдповiдних дисциплiнарних стягнень, спiвробiтники наказом по станцiї переводяться на загально встановлений режим роботи на строк до  3-х мiсяцiв, при повторному порушеннi - на  строк не менше 2-х рокiв.

 До таких порушень вiдносяться: невиконання iндивiдуальних виробни​чих завдань i встановлених норм виробiтку, зниження якостi виконуваної роботи, запiзнення на роботу в межах фiксованого часу, про​гули, неповне використання робочого часу, недоробка робочих годин за звiтний перiод без поважних причин, недотримка правил технiки безпеки.

Переведення на жорсткий режим роботи окремого працiвника i вiдновлення права користування системою ГРЧ допускається наказом по вiддiлу. Копiя наказу по вiддiлу направляється в вiддiл кадрiв.

У випадку систематичного порушення спiвробiтниками пiдроздiлу правил, що регламентують роботу в умовах ГРЧ, директор станцiї може перевести підрозділ на загальноприйнятий режим роботи.

У випадку виробничої необхідності завідувач відділом або його заступник має право зобов’язати працівника певний час відпрацювати по жорсткому графіку роботи, завчасно повідомивши його про це.

2.9. Застосування режиму ГРЧ не звiльняє спiвробiтникiв вiд участi в загальних заходах, що проводяться в масштабах пiдроздiлу i станцiї в цiлому.

2.10. При виконаннi роботи за межами станцiї ( службове відрядження, участь в нарадах, конференцiях i т.п.) режим ГРЧ не застосовується, а облiк робочого часу  проводиться як при загальноприйнятому режимi роботи.

3. Облiк робочого часу
3.1. Час приходу на роботу i  кінець робочого часу  працівники ДСЛР повиннi вiдмiчати в журналi повсякденного облiку робочого часу, котрий знаходиться в кожному пiдроздiлi.

Послiдовнiсть запису прiзвищ повинна проводитись по мiрi виходу спiвробiтникiв на роботу; по закiнченнi роботи послiдовнiсть запи​су прiзвищ повинна проводитись по мiрi залишення спiвробiтниками роботи.

3.2. Вiдхилення в балансi робочого часу, а також причини вiдсутностi заносяться кожен день в iндивiдуальну карту облiку робо​чого часу табельником пiдроздiлу.  

 Спiвробiтники станцiї кожен день знайомляться з реєстрацiєю робочого часу, спiрнi питання, що виникають при цьому вирiшуються зав.вiддiлами сумiсно з трудовим колективом.

Непогашенi заборгованостi робочого часу не оплачуються.

3.3. Робота понад встановленого робочого часу ( 8 годин)  без наявностi заборгованостi робочого часу  не враховується.

3.4. З дозволу зав. пiдроздiлом наявнi у спiвробiтника вiдгули допускається враховувати у мiсячному балансi робочого часу.

3.5. Контроль за використанням i облiком робочого часу здiйснюється завідувачем вiддiлу.

Додаток 7.1.

До Колективного договору

Комплексні заходи 

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та

виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 
запобігання випадкам виробничого травматизму,
 професійним захворюванням і аваріям

	№

п/п
	Назва заходів (робіт)
	Вартість робіт (тис. грн.), план


	Строк виконання
	Відповідальні за

виконання

	1.
	Облаштувати побутову кімнату в ремонтній майстерні
	0,3
	до 14.11.

2021 р.
	завід. відділом науково-виробничих досліджень

	2.
	Забезпечити працівників спецодягом
	0,6
	до 20.12. 

2021 р.
	адміністрація, завід. відділом науково-виробничих досліджень

	3.
	Забезпечити працівників миючими та знезаражуючими засобами
	0,1
	до 25.12.

2021 р.
	адміністрація, завід. відділом науково-виробничих досліджень


Додаток 7.2.

До Колективного договору

Перелік

професій і посад працівників, яким надається безоплатно

спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№ п/п
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших заходів захисту
	Строк експлуатації (місяців)
	Примітка (заміна, що дозволяється)

	1.
	Робітник по вирощуванню лікарської сировини
	халат бавовняний
	24
	

	
	
	рукавиці спецовочні
	2
	

	2.
	Сторож
	плащ бавовняний
	черговий
	

	3.
	Технік
	костюм бавовняний
	12
	

	
	
	рукавиці спецовочні
	2
	

	4.
	Технік зайнятий внесенням міндобрив, пестицидів та гербіцидів 
	респіратор
	чергові
	

	
	
	рукав. комбіновані 
	4
	

	
	
	окуляри захисні і гермет., 
	чергові
	

	
	
	рушник
	
	

	5.
	Науковий (працівник) співробітник
	халат бавовняний
	12
	

	
	
	рушник
	черговий
	

	6.
	Фахівець
	халат бавовняний
	12
	

	
	
	рушник
	черговий
	


Додаток 7.3.

До Колективного договору

Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно

мило, миючі та знешкоджуючі засоби

	№ п/п
	Назва відділів
 і посад
	Найменування миючих та знешкоджуючих засобів
	Норма видачі

(грамм на місяць)

	1.
	Технік
	Мило, порошок пральний
	100 

	2.
	Слюсар по ремонту тракторів та с/г машин та устаткування
	Мило, порошок пральний
	100

	3.
	Робітник при виконанні певного виду робіт
	Мило
	70

	4. 
	Співробітники відділу агротехніки
	Мило
	70

	6.
	Співробітники відділу селекції
	Мило
	70

	7.
	Співробітники відділу екології та фармакогнозії
	Мило
	70


Додаток 7.4

До Колективного договору

Заходи

з охорони праці працівників

	Назва заходу
	Строк виконання

	Проведення періодичних медичних оглядів працівників
	Періодично  - 1 раз на рік

	Надання першої медичної допомоги
	за необхідності

	Комплектація аптечок першої медичної допомоги у структурних підрозділах
	1 раз на квартал

	Проведення флюорографічного обстеження працівників
	1 раз на рік

	Проведення санітарно-гігієнічних та епідеміологічних заходів з профілактики захворювань ВІЛ СНІДу, гепатиту, туберкульозу, грипу та ін.
	постійно


Додаток 7.5.

До Колективного договору

Порядок

зменшення розміру одноразової допомоги, яка надається потерпілому від нещасного випадку на виробництві, якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці

	Вид здійсненого потерпілим порушення, що став причиною нещасного випадку
	Розмір зменшення допомоги (%)

	Виконання роботи у стані алкогольного, наркотичного сп’яніння, токсикологічного отруєння
	50

	Порушення трудової дисципліни, у тому числі невиконання посадових обов’язків, невиконання інструкцій з охорони праці тощо
	50

	Порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, устаткування, машин, механізмів; порушення технологічного процесу; порушення під час експлуатації транспортних засобів; порушення правил дорожнього руху
	50

	Виконання робіт з відключеними, несправними засобами колективного захисту, системи сигналізації, вентиляції, освітлення тощо
	40

	Незастосування засобів індивідуального та колективного захисту
	40


Додаток 7.6.

До Колективного договору

Граничні норми

підіймання і переміщення важких речей жінками

	Характер робіт
	Гранично допустима маса вантажу (кг)

	Підіймання і переміщення вантажу при чергуванні з іншою роботою (до 2 разів на годину)
	10

	Підіймання і переміщення вантажу постійно протягом робочої зміни, сумарна вага вантажу, який переміщується протягом кожної години робочого часу (8 годин), не повинна перевищувати:
	

	- з робочої поверхні
	350

	- з підлоги
	175


Додаток 7.7.

До Колективного договору

Список

виробництв, професій та види робіт з важкими і

шкідливими умовами праці, на яких забороняється

використання праці неповнолітніх

	1.
	Забороняється залучення дітей до участі у важких роботах з шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах та до праці понад встановлений законодавством скорочений робочий час. 

	
	Стаття 21. Дитина і праця.

	
	Кодекс законів про працю України.


Додаток 7.8.

До Колективного договору

Список

виробництв, професій та види робіт з важкими і шкідливими умовами

праці, на яких забороняється використання праці жінок

	1.
	Електрозварник

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Додаток 7.9.

До Колективного договору

Перелік професій і посад із особливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку 

(Постанова КМУ від 17.11.1997 р. №1290)

	№ п/п
	Професія, посада
	Кількість днів

	Відділ екології та фармакогнозії

	1. 
	Науковий співробітник (хімічний аналіз)
	7

	Відділ виробничих досліджень

	2. 
	Молодший науковий співробітник, лаборант (переробка лікарської сировини)
	4


Додаток 7.10.

до Колективного договору
РОЗМІРИ

Тарифних розрядів, коефіцієнтів з оплати праці, посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників бюджетних науково-дослідних установ, інших установ і організацій Національної академії аграрних наук України, визначені на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери

	Тарифні розряди
	Тарифні коефіцієнти

(ІІІ етап ЄТС 2008)
	Розміри посадових окладів (ставок заробітної плати), гривень з 01 січня 2020 року



	1. 
	1,00
	2102

	2. 
	1,09
	2291

	3. 
	1,18
	2480

	4. 
	1,27
	2670

	5. 
	1,36
	2859

	6. 
	1,45
	3048

	7. 
	1,54
	3237

	8. 
	1,64
	3447

	9. 
	1,73
	3636

	10. 
	1,82
	3826

	11. 
	1,97
	4141

	12. 
	2,12
	4456

	13. 
	2,27
	4772

	14. 
	2,42
	5087

	15. 
	2,58
	5423

	16. 
	2,79
	5865

	17. 
	3,00
	6306

	18. 
	3,21
	6747

	19. 
	3,42
	7189

	20. 
	3,64
	7651

	21. 
	3,85
	8093

	22. 
	4,06
	8534

	23. 
	4,27
	8976

	24. 
	4,36
	9165

	25. 
	4,51
	9480


PAGE  
65

