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РОЗДІЛ І

Загальні положення
1.1.Мета укладення колективного договору:
Колективний договір розроблений на основі законодавчих актів і нормативних документів , які діють на території України і є правовим актом , який регулює виробничі , трудові та соціально-економічні відносини між адміністрацією  і найманими працівниками на основі взаємного узгодження інтересів сторін .
Положення і норми договору розроблено на основі КЗпП України, законів України „Про колективні договори і угоди”, „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, інших законодавчих актів.

1.2.Сторони договору та їх повноваження:
1.2.1. Сторонами даного колективного договору є : 
-   директор  Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату  Мержа  Сергій  Михайлович  (далі  адміністрація) , який  представляє  інтереси  адміністрації  і  має  відповідні  повноваження ;

-  профспілковий  комітет  первинної  профспілкової  організації  Високо-Тополянського  психоневрологічного  інтернату  працівників  соціальної  сфери  України  в  особі  голови профспілкового комітету  Дудніченко Любов  Василівни  (далі -  профспілковий  комітет), який  згідно із ст..247 КЗпП України, ст.ст.37,38 Закону України  «Про професійні  спілки, їх  права та  гарантії діяльності» представляє  інтереси  працівників  закладу  в  сфері  праці, побуту, культури і  захищає  їх  трудові, соціально-економічні права  та інтереси, отримавши  на  це  відповідні  повноваження  від  трудового  колективу.

1.2.2. Директор  визнає  профспілковий  комітет  єдиним  повноважним  представником  всіх  працівників  в  колективних  переговорах .

Сторони  беруть на  себе  зобов”язання  будувати  свої  взаємовідносини  на  основі  принципів  соціального  партнерства : паритетності  представництва, рівноправності  сторін, взаємної  відповідальності , конструктивності і аргументованості  як під час  переговорів (консультацій) для  укладання  колективного  договору, внесенні  в  нього  змін  і доповнень,  так  і  при  вирішенні  всіх  питань  в  галузі  соціально-економічних  і  трудових  відносин, що  виникли  в  ході  його  виконання. При цьому :

- профспілковий  комітет  бере  на  себе  зобов”язання   сприяти  ефективній роботі  властивими  профспілці  методами, усвідомлюючи  відповідальність  за  реалізацію  спільних  з  керівником  цілей  та  необхідність  підвищення  якості  та  результативності  педагогічної  праці;

- директор  бере  на  себе  зобов”язання     дотримання  вимог  чинного  законодавства  України, зокрема  законодавства  про  колективні  договори  і  угоди, про  працю, про освіту  та  виконання  зобов”язання    за  цим  договором.

Якщо  порушення  трудових  і соціально-економічних  прав  працівників, невиконання  зобов”язань  колдоговору  буде  зумовлено  непередбаченими  обставинами  або  незаконними  діями  вищестоящих  органів  , директор  
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звільняється  від  відповідальності  за  умови  повідомлення  профспілкового  комітету  про  виникнення  цих  обставин.   

1.3.Термін дії договору

1.3.1.Договір  ухвалено зборами  трудового  колективу (протокол №119  від  23.05.2020 року)   терміном  на 5 років з 2020-2025р.р.. Він  набуває  чинності  з дня його затвердження  і діє до укладення нового договору.
1.3.2. Колективний договір продовжує діяти у разі зміни  керівника  – протягом строку , на який  його укладено , але не більше одного року .

1.3.3.  У разі ліквідації закладу колективний договір діє протягом всього строку проведення  ліквідації .

                   Сторона адміністрації  подає договір на повідомну реєстрацію протягом 10 днів з дня підписання його сторонами .
1.4. Сфера дії положень договору

1.4.1.Положення договору поширюються на всіх працівників незалежно від членства в профспілці.

1.4.2.Сторони визнають договір нормативним актом. Його норми і положення діють безпосередньо і є обов'язковими для виконання адміністрацією, працівниками інтернату і профспілковим комітетом.

Сторони домовились враховувати норми та положення генеральної , регіональної та галузевої угод.

1.4.3.Невід'ємною частиною договору є додатки до нього.
1.4.4. Умови колективного договору, що погіршують порівняно з чинним законодавством становище працівників є недійсними.
1.5.Порядок внесення змін та доповнень до договору:

1.5.1.Зміни і доповнення до договору вносяться у разі потреби тільки за взаємною згодою сторін і в обов'язковому порядку у разі змін чинного законодавства, генеральної, галузевої чи регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору .


Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів та надсилає свої пропозиції, які мають бути спільно розглянуті у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.
1.5.2.Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміною чинного законодавства, колективних угод вищого рівня, або вони поліпшують раніше діючі норми та положення договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймаються спільним рішенням адміністрації інтернату, (або іншим уповноваженим органом) та профспілковим комітетом.


В усіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до договору, після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди про це, схвалюється зборами трудового колективу.

   1.5.3.Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов'язків за

договором, або призупинити їх виконання.
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1.6. Після підписання договору повноважна особа сторони власника протягом 5 днів:

1.6.1. Доводить до відома всіх працівників інтернату та забезпечує протягом всього терміну дії договору ознайомлення з ним під особистий підпис щойно прийнятих працівників.
1.6.2.Подає договір на реєстрацію до місцевого органу державної виконавчої влади.
РОЗДІЛ ІІ

Виробничо-економічна діяльність

2.1.Адміністрація зобов'язується:

2.1.1. Забезпечити для працівників умови , необхідні для успішного виконання ними прийнятих на себе обов”язків , представити робочі місця , виділити необхідні для роботи засоби та пристрої .

2.1.2. Сприяти ефективній діяльності установи , виходячи із фактичних обсягів фінансування і господарювання .

2.1.3. Забезпечити повну зайнятість та використання працівників у відповідності з їх професією , кваліфікацією та трудовим договором .

2.1.4. У разі виникнення причин економічного , структурного характеру або у зв”язку з ліквідацією , реорганізацією , зміною форми власності , через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи сторони адміністрації  , проводити їх лише за умови письмового повідомлення профспілкової сторони , не пізніше як за два місяці до намічуваних звільнень. Про причини і терміни вивільнення , кількість та категорії працівників , що підлягають скороченню, повідомляти  державну  службу  зайнятості  за  2 місяці.

2.2.Профспілковий комітет зобов'язується:


        2.2.1.Проводити роботу з формування свідомості найманих працівників щодо збереження майна інтернату, ощадливого використання виробничих ресурсів та матеріальних цінностей.

2.2.2.Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в трудових колективах.

2.2.3.Утримуватись від організації страйків за умови виконання адміністрацією зобов'язань та положень договору, а також під час проведення попередніх переговорів та примирних процедур щодо врегулювання спірних питань.

2.2.4.Організовувати збір, узагальнення пропозицій працівників щодо поліпшення роботи підприємства, своєчасно доводити їх до адміністрації, добиватися реалізації, інформувати працівників про вжиті заходи.
2.3.Сторони зобов'язуються:

Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), у разі їх виникнення прагнути до врегулювання спору без зупинки виробництва шляхом примирних процедур у порядку, визначеному чинним законодавством.
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Профспілкова сторона зобов’язується

2.5.Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць.

 2.6.Не надавати згоди на вивільнення працівників у разі порушення власником вимог законодавства про працю та зайнятість.

РОЗДІЛ ІІІ

Трудові відносини

Режим праці та відпочинку:

3.1.Адміністрація зобов'язується:

3.1.1. Забезпечити дотримання встановленої законодавством тривалості робочого тижня. Для працівників інтернату, які працюють у зміні, а не по п'ятиденному графіку, запровадити підсумований місячний облік робочого часу таким чином, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала нормального числа робочих годин (згідно ст. 61 КЗпП України)

3.1.2. Загальні вихідні дні встановлюються у суботу та неділю.

3.1.3. Згідно діючого законодавства встановити тривалість робочого часу працівників – не більше 40 год. на тиждень .

       Працівники , які займаються обслуговуванням підопічних мають право на скорочений робочий тиждень згідно Постанови КМУ від 21.02.2001 року №163 ( додаток 1 ) .

3.1.4.  Робочий час та обідня перерва починається і закінчується в час, встановлений Правилами внутрішнього трудового розпорядку (додаток 2).

Робочий час працівників , які працюють в зміні регулюється графіком роботи. 


На час  дії  карантину  з метою  запобігання  поширенню  короновірусної інфекції  COVID-19   дозволяється   запровадження   вахтового  методу  роботи,який   затверджується    наказом  директора.  Графіки  роботи розробляються   так, щоб тривалість  робочого часу  за  обліковий  період  не  перевищувала  нормального  числа  робочих годин  та   погоджуються   профспілковим  комітетом  з дотриманням ст.. 58  та  59  КЗпП. Тривалість  щоденної  роботи (зміни) не має  перевищувати  12 годин  на добу  з  урахуванням  часу перерв для відпочинку  та  харчування .


При складанні  графіків  роботи  слід  дотримуватися  місячної норми  робочого часу. Залучати до надурочних робіт адміністрація може в виняткових випадках, передбачених діючим законодавством . У разі  неможливості  дотримання  місячної  норми  робочого  часу  згідно ст..62 та 64 КЗпП  допускаються  понаднормові  години  за погодженням з профспілковим комітетом, які  оплачуються  в подвійному  розмірі.

    Адміністрація зобов’язана організувати облік явки на роботу і закінчення робочого часу. Працівника, який з’явився на роботі в нетверезому стані, адміністрація не допускає до роботи в цей робочий день (зміну).

   3.1.5. Забороняється в робочий час :

а) відкликати працівників від їх безпосередньої роботи, викликати

          або знімати їх з роботи для виконання громадських обов’язків; 
          б) скликати збори, наради з громадських справ;   
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3.1.6. З метою забезпечення належного функціонування інтернату його адміністрація може організовувати чергування у вихідні, святкові та неробочі дні, до яких залучати робітників, спеціалістів та службовців.

Графік чергувань узгоджується з профспілковим комітетом. За дні чергування надається день відпочинку черговим працівникам в будь-який день робочого тижня  на протязі місяця.
3.1.7.Вносити зміни або запроваджувати нові режими роботи в інтернаті, чи окремих його підрозділах, для категорій або окремих працівників тільки після узгодження з профспілковим комітетом.

3.2.Відпустки
3.2.1. Надавати щорічні відпустки працівникам згідно з щорічним графіком, який затверджується спільно з профспілковим комітетом.

3.2.2. Встановити щорічну основну відпустку тривалістю не менше 24 календарних днів (ст. 6  ЗУ “Про відпустки “). 
Особам з інвалідністю І  і  ІІ  груп  надається  щорічна основна  відпустка тривалістю 30 календарних днів, а особам  ІІІ групи – 26 календарних днів  (ст..6  ЗУ  “Про відпустки “).

3.2.3. Надавати оплачувані  додаткові відпустки :

     - за  шкідливі і важкі умовами праці в залежності від результатів атестації робочих місць ( додаток 3 ) за особливий характер робіт згідно Додатоку № 2
 - особливий характер праці та  ненормований  робочий  день ( додаток 4)    

 - матерям , які мають 2-х і більше дітей віком до 15 років  та жінкам ,які  мають статус  «одинока  мати» , тривалістю 10 календарних днів без урахування  святкових та неробочих днів , згідно  ст..19  Закону України  “Про відпустки “).
-  за двома підставами   згідно  ст..19  Закону України  “Про відпустки “ на термін,  що   не може  перевищувати  17 календарних   днів  матері: 

         -  яка має  2-х і більше дітей віком  до 15 років;
         -  як    «одинока  мати», яка  виховує  дитину без батька ;  

- особам, які належать до І-ІІ категорії  потерпілих унаслідок  Чорнобильської катастрофи терміном 14 робочих (16 календарних) днів згідно  ст..20 і 21 Закону України  «Про статус і соціальний  захист громадян, які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28.02.91р. №796;

- учасникам бойових дій  та інвалідам війни  тривалістю 14 календарних днів згідно  ст..16.2  Закону  України  «Про відпустки» та Закону України «Про статус ветеранів війни,гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993р. №3551-XII .
3.2.4. Щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи в інтернаті за бажанням працівника, надаються категоріям працівників, обумовлених статтею 10 Закону України ”Про відпустки”.

3.2.5.Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час надаються категоріям працівників, обумовлених статтею 10 Закону України ”Про відпустки”, а саме : 
       = особам до 18 років

       = інвалідам

       = жінкам перед відпусткою  у зв’язку з вагітністю та пологами

            = жінкам , які мають двох  та більше дітей віком до 15 років
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       = одиноким матерям (опікунам , піклувальникам ) , які виховують дитину без батька

       = ветеранам праці

       = в інших випадках , передбачених законодавством

       = працівникам , які навчаються без відриву від виробництва , щорічні відпустки за їх бажанням приєднуються до часу проведення настановних занять , виконання лабораторних робіт , складання іспитів , часу підготовки і захисту дипломного проекту та інших робіт .

3.2.6.Надавати відпустки без збереження заробітної плати окремим категоріям працівників інтернату згідно статті 25, 26 Закону України “Про відпустки”.
                                                        СПИСОК

працівників інтернату, яким надається відпустка без збереження заробітної

плати в обов'язковому порядку за бажанням працівників
згідно статті 25 Закону України “Про відпустки”.

	Кому надається відпустка
	На який термін

	Особам, які працюють за сумісництвом
	На термін відпустки за основним місцем роботи

	Працівникам, які не використали 

на попередньому місці роботи щорічну

 основну та додаткові відпустки 

повністю або частково і одержали

 за них грошову компенсацію
	До  24 календарних днів у перший рік роботи  в  інтернатній  установі  до настання шестимісячного терміну безперервної роботи

	Чоловікові, дружина якого перебуває 

в післяпологовій відпустці
	До 14 календарних днів

	Матері або іншим визначеним законом особам у разі, якщо дитина потребує домашнього догляду 
	На термін, визначений у медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку 

	Особам, які одружуються 
	До 10 календарних днів

	Працівникам у разі смерті рідних по крові  або  по  шлюбу: чоловіка (дружини),  батьків (вітчима,  мачухи),  дитини (пасинка, падчерки),  братів,  сестер
	До 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання і назад

	Працівникам у разі смерті інших родичів
	До 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання і назад

	Працівникам  для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу,  який за висновком медичного  закладу  потребує  постійного стороннього   догляду
	На термін, визначений у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів

	Працівникам для завершення санаторно-курортного лікування
	На термін, зазначений у медичному висновку.

	Працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади.
	До 15 календарних днів без урахування часу необхідного для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу і назад. 

	Матері  або  іншій  особі,  зазначеній у 
частині третій статті  18  ЗУ «Про відпустки», для догляду за дитиною віком до 14 років
	На період оголошення карантину на 
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відповідній території



	Працівникам, допущеним до вступних іспитів в аспірантуру з відривом чи без відриву від роботи; працівникам, які навчаються без відриву від роботи в аспірантурі й успішно виконують індивідуальний план підготовки.
	На термін, необхідний для проїзду до місця знаходження вищого навчального закладу чи закладу науки і назад з розрахунку 10 календарних днів на кожний іспит (Ст.15 ЗУ « Про відпустки»). 

	Матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;
Ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною,  та особам, на яких  поширюється  чинність Закону України "Про статус  ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"
	До 14 календарних днів щороку.

	Працівникам,  діти яких у віці до 18 років вступають  до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості
	12 календарних днів без урахування часу,  необхідного для  проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі

	Особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною
	До 21 календарного дня щороку

	Пенсіонерам за віком та інвалідам 3 групи
	До 30 календарних днів щороку

	Інвалідам 1-2-груп
	До 60 календарних днів щороку

	Працівникам, які навчаються без відриву від роботи в аспірантурі,протягом 4 року навчання надається за їхнім бажанням 1 вільний від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати.

	Працівник  за згодою сторін може взяти  неоплачувану  відпустку  на період запровадження   карантину  з метою  запобігання    поширення  короновірусної  інфекції COVID-19 відповідно  Закону України «Про внесення  змін  до деяких  законодавчих  актів України, спрямованих  на запобігання  виникненню і поширенню короновірусної  хвороби (COVID-19)»  від 17 березня 2020 року №530-ІХ   який уніс зміни   до ст..84 КЗпП  та ст..26   Закону України “Про відпустки”. Тривалість  відпустки «за свій рахунок», яку працівник може взяти на період карантину, не включається до максимального 15-денного строку, передбаченого для такого виду відпустки.


3.2.7. За сімейними обставинами та за інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін на термін обумовлений угодою між працівником та власником або уповноваженим ним органом але не більше 15 днів на рік.

(Стаття 26 Закону України «Про відпустки».)
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3.3.Профспілковий комітет зобов'язується:

3.3.1.Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни режиму праці і відпочинку та ознайомлення з цими наказами працівників.

3.3.2.Надавати членам профспілки безкоштовну допомогу та консультації з чинного законодавства. Представляти та відстоювати їх права у відносинах з власником, судових органах.             

РОЗДІЛ ІV 

Забезпечення зайнятості.

4.1.1.При виникненні необхідності проведення змін в організації праці, скорочення численності чи посад офіційно повідомляти про це профспілковий комітет не пізніше як за   2 місяці.

4.1.2.Адміністрація і профспілковий комітет зобов'язується при виникненні загрози масових звільнень протягом місячного терміну приступити до переговорів з метою використання всіх факторів , які впливають на збереження зайнятості.

4.1.3. Забезпечити повну високопродуктивну зайнятість працівників згідно посад та кваліфікації, спрямовану на вирішення питань, які стоять перед трудовим колективом.

4.2.Профспілковий комітет зобов'язується:

4.2.1.Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань праці та зайнятості, використанням і завантаженням робочих місць.

4.2.2. При необхідності ініціювати проведення спільних консультацій з адміністрацією із проблем зайнятості з метою вжиття заходів щодо запобігання звільненню, чи зведення їх кількості до мінімуму, або пом'якшення наслідків звільнень.
РОЗДІЛ V
Оплата праці

5.1. Головною метою колективного договору по соціальному захисту працюючих  забезпечення росту заробітної плати, яка б в умовах ринкових відносин можливо менш відставала від темпів інфляції та реальної величини  прожиткового мінімуму. Оскільки в системі соціального  захисту  норма часу,  чисельність  працівників  та  заробітна  плата прямо регулюється державою, оплата праці працівників здійснюється   у відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року за №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»  (із змінами)  та  спільного  наказу  Міністерства праці  та  соціальної  політики  та  МОЗ  України  від 05.10.2005 року №308/519 «Про  упорядкування 
-9-
 умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров»я  та  установ  соціального  захисту населення». Чисельність працівників розраховується  відповідно  до  наказу  Міністерства праці  та  соціальної  політики  від 06.06.2019 року № 893 «Про  затвердження  Методичних  рекомендацій  щодо визначення  чисельності працівників інтернат них закладів/установ   системи  соціального  захисту  населення.

5.1.1. Оплату праці працівників проводити згідно штатного розпису у відповідності з лімітом заробітної плати, який затверджується в кошторисі Департаменту  соціального захисту населення Полтавської ОДА. 

Виплату  заробітної плати  працівникам   проводити  регулярно  2 рази на місяць, в  робочі  дні  згідно    ст. 115 КЗпП   Ураїни   :

  - 14 числа поточного місяця оплата за 1 половину відпрацьованого місяця (аванс).

  - 28  числа поточного місяця – повний розрахунок.


Заробітну  плату  виплачувати  напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.

Заробітна  плата  працівникам  за  час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за 3 робочі дні до її початку .

5.1.2. Розміри посадових окладів (тарифних ставок) визначаються за тарифним розрядом Єдиної тарифної сітки, які встановлюються професіоналам, фахівцям залежно від наявності кваліфікаційної категорії, робітникам – кваліфікаційного розряду у межах діапазону визначеного для цих посад (професій) довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників і відображаються у тарифікаційному списку. Оплата праці працівників здійснюється за фактично відпрацьований час, виходячи з посадового окладу (тарифної ставки). 

5.1.3. Заробітна плата кожного працівника не може бути нижча за мінімальну заробітну плату, яка встановлена законодавством. Визначення розміру заробітної плати проводиться у всіх випадках окремо за основною посадою і при роботі за сумісництвом. Одночасно із зростанням мінімальної заробітної плати за рішенням уряду робити перерахунок зарплати.

5.1.4. Конкретні розміри доплат, надбавок та інших виплат визначаються керівником закладу, установи за рахунок і в межах фонду заробітної плати та відображаються в розрахункових відомостях на виплату зарплати.

5.1.5. Оплату праці та матеріальне заохочення проводити згідно із діючим законодавством, відомчих нормативних актів і положення про преміювання. 
При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави відрахувань із заробітної плати, суму заробітної плати, що належить до виплати. 

5.1.6. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку із збереженням вимог, передбачених законодавством. 

5.1.7. Робота у вихідний, святковий та неробочий день оплачується в подвійному розмірі.
5.1.8. Здійснювати тарифікацію та присвоєння кваліфікаційних розрядів працівникам згідно ЄТКД   робіт і професій.

         5.1.9.Встановлювати кваліфікаційні розряди за результатами кваліфікаційних іспитів та надавати роботу працівникам відповідно до встановленої кваліфікації.
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5.1.10. Преміювання керівника закладу,   встановлення  надбавок та доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням органу вищого рівня у межах наявності коштів на оплату праці.

        5.1.11. При підвищенні кваліфікаційної категорії,   розмір  посадових окладів, доплат та надбавок, що визначають заробітну плату працівників, проводиться з моменту (з дня) присвоєння кваліфікаційної категорії, розряду, почесного звання, наукового ступеня;

5.1.12. Днем присвоєння   кваліфікаційної категорії є дата наказу відповідного органу (закладу, установи) про затвердження рішення атестаційної комісії;

5.1.13. Встановлення надбавки за тривалість безперервної роботи провадиться з початку місяця, що настає за місяцем роботи, в якому виникло таке право.

5.1.14. Керівник установи несе відповідальність за своєчасне та правильне визначення розміру заробітної плати працівників згідно з чинним законодавством.

5.1.15. При встановленні фактів  оплати праці з порушенням чинного законодавства, керівник установи зобов’язаний вжити заходів щодо негайного виправлення помилок та виплати працівникові належну йому суму за весь час неправильної оплати, а також визначити ступінь дисциплінарної та матеріальної відповідальності осіб, безпосередньо винних у цьому.

У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковій стороні інформацію про наявність коштів на рахунках установи.

5.1.16. Своєчасно утримувати із заробітної плати та інших доходів членів профкому внески, та перерахувати їх на рахунок профспілкових органів. Надавати можливість профкому перевіряти правильність утримання профспілкових внесків.

5.2. Доплати  

5.2.1. Доплати за суміщення професій (посад) та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт проводяться у розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки) відсутнього працівника відповідно до п.3 Постанови КМУ  від 30.08.2002 року  № 1298.  Зазначені доплати встановлюються працівникам за умови виконання ними роботи меншою чисельністю працівників, ніж за встановленими нормами.


5.2.2. Працівникам, які залучаються до роботи в нічний час, здійснюється доплата в розмірі 35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) згідно  наказу  Міністерства праці  та  соціальної  політики  та МОЗ  України  від 05.10.2005 року №308/519 «Про  упорядкування  умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров’я  та  установ  соціального  захисту населення»  за кожну годину роботи в нічний час. Нічним уважається час з 10 годин вечора до 6 годин ранку.           ( Додаток  5 )


5.2.3. Працівникам, які використовують у роботі дезінфікуючі  засоби, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, установлюється доплата в розмірі 10 %  посадового окладу (з підвищенням) (додаток № 6).


5.2.4. Згідно атестації робочих місць із шкідливими умовами праці:

- встановлювати доплати від посадового окладу (додаток № 7).

- підтвердити право на пільгове пенсійне забезпечення (додаток № 8).
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5.2.5. Працівникам, які  виконують поряд зі  своєю  основною  роботою  додаткову  за  іншою  професією (посадою) або  обов’язки  тимчасово  відсутнього працівника  без  звільнення  від своєї  основної  роботи, провадиться  доплата  у розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки) відсутнього працівника відповідно до п.3 Постанови  КМУ від 30.08.2002 року № 1298  ( Додаток 9)





           5.3. Надбавки 

5.3.1. Посадові оклади працівників установи та структурних підрозділів підвищуються на 25  відсотків у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці (додаток № 10).

      Посадові оклади (тарифні ставки) працівників установ соціального захисту населення, які безпосередньо обслуговують осіб із значно зниженою рухомою активністю та ліжково хворих, підвищуються на 20 відсотків відповідно до  наказу  Міністерства праці  та  соціальної  політики  та  МОЗ  України  від 05.10.2005 року №308/519 «Про  упорядкування  умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров’я  та  установ  соціального  захисту населення». (додаток № 11).

Машиністам з прання та ремонту спецодягу тарифні ставки підвищуються на 20 відсотків:

- прання, сушіння і прасування спецодягу;

- робота з прання білизни та спецодягу вручну з використанням мийних і дезинфікуючих засобів. (наказ  № 308/519 від 05.10.2005 р.)


5.3.2.Водіям автотранспортних засобів установлюється щомісячна надбавка за класність до тарифної ставки в розмірах:

         Водіям ІІ класу – 10 відсотків;

         Водіям І класу – 25 відсотків

         Надбавка нараховується за фактично відпрацьований водієм час.

         Водій в межах  тривалості  робочого  часу може  працювати  на  ставку, та отримувати надбавку за класність, напруженість в роботі до 50 відсотків  тарифної ставки ( з  дозволу  керівника  в межах економії  фонду заробітної

плати ), доплату за суміщення професій ( за професією  агент з постачання або вантажника за наявності  вакантної посади) .


5.3.3.Працівникам можуть установлюватись надбавки в розмірі до 50 відсотків посадового окладу:

         - за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

         - за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.

         У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки зменшуються або скасовуються.

         Працівникам установи надбавки установлюються керівником, а керівнику  – органом вищого рівня, у межах фонду оплати праці.


5.3.4. Надбавка за вислугу років установлюється медичним працівникам згідно Постанова КМУ № 1418-2009-п від 29.12.2009 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров"я»
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Надбавка виплачується з початку місяця, що настає за місцем роботи, в якому виникло таке право (додаток №12).

5.3.5. Керівникам та їх заступникам, керівникам структурних підрозділів та їх заступникам, інструкторам з трудової адаптації, організаторам культурно-дозвіллєвої діяльності здійснюється надбавка за вислугу років, яка  установлюється згідно наказу  Міністерства соціальної  політики  України  №239 від 15.06.2011р.. «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення».
         Надбавка за вислугу років або зміна її розміру проводиться з початку місяця, що настає за місяцем роботи, в якому виникла таке право (додаток 13)


5.3.6. Посадові оклади працівників установ соціального захисту населення, які безпосередньо обслуговують осіб із значно зниженою рухомою активністю та ліжко хворих підвищується на 15 відсотків посадового окладу (з підвищенням) згідно Постанови КМУ від 29.09.2010р. №875 «Про встановлення надбавки окремим працівникам установ соціального захисту населення» (додаток 14 ).  


5.3.7. Робітникам, які  мають  ІІІ-VІ кваліфікаційні  розряди, може  встановлюватись надбавка  за  професійну  майстерність  у  відсотках  до  тарифних ставок  у  розмірах : ІІІ розряд – 12 %, ІV розряд – 16 %, V  розряд – 20 %, VІ розряд – 24 %  (додаток № 15).

5.4.  Заохочення   за   успіхи  в   роботі
    5.4.1. За зразкове виконання трудових обов’язків, підвищення продуктивності праці, тривалу і бездоганну роботу і за інші досягнення в роботі застосовуються такі заохочення:

1) оголошення подяки;

2) видача премії;

3) нагородження почесною грамотою;

4) занесення до Книги пошани.

Заохочення застосовуються адміністрацією Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату  разом  або за  погодженням з профспілковим комітетом. Заохочення оголошуються наказом в урочистій обстановці і заносяться до трудових книжок працівників.

  5.4.2. Заохочення за успіхи в роботі: за зразкове виконання роботи, за підвищення продуктивності та поліпшення якості роботи, за тривалу бездоганну працю та інші успіхи в роботі працівникам надаються в першу чергу переваги та пільги в галузі соціально-культурного обслуговування. За особливі трудові заслуги подання на працівників подаються у вищі органи для заохочення до нагородження орденами, медалями, почесними грамотами, нагородними значками, і до присвоєння почесних звань, на кращого працівника за даною професією
5.5. Преміювання  та  матеріальна  допомога      
5.5.1. Адміністрація може за згодою профкому проводити преміювання працівників згідно наказу 
          МОЗ України та Міністерства праці та соціальної 
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політики України № 308/519 від 05.10.05 року та «Положення про преміювання» при наявності економії фонду заробітної плати. (Додаток № 16) .

 5.5.2. Керівники закладів та установ за погодженням з профспілковими комітетами затверджують положення про преміювання працівників.

            5.5.3.Розмір премії працівника залежить від особистого внеску в загальні результати роботи підрозділу, закладу і граничними розмірами не обмежується.

            5.5.4. Преміювання керівника  закладу здійснюється за рішенням органу вищого рівня  у  межах  наявних  коштів  на   оплату  праці відповідно  до  п.1.6  наказу  Міністерства праці  та  соціальної  політики  та  МОЗ  України  від 05.10.2005 року №308/519 «Про  упорядкування  умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров»я  та  установ  соціального  захисту населення».

          5.5.5. Керівники мають право надавати працівникам матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання в межах економії  фонду заробітної плати.


5.5.6. Допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу виплачується медичним працівникам  під час надання основної щорічної відпустки  згідно   Постанови  Кабінету  Міністрів України  від  11 травня 2011 року  № 524 (додаток № 17)

Виплата допомоги проводиться при наданні основної частини (14 календарних днів) основної щорічної відпустки в розмірі посадового окладу, який діє на момент виплати.

5.6. Профспілковий комітет зобов’язується :
5.6.1. Здійснювати постійний контроль за правильністю застосування законодавства про працю і заробітну плату, діючих систем оплати праці. Положення про преміювання співробітників, а також перегляду норм навантаження та тарифікації працівників.

5.6.2. Представляти і захищати на всіх рівнях управління інтереси працівників інтернату у сфері оплати праці.

5.6.3. Регулярно контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити пропозиції і вживати заходів до найбільш раціонального використання його для потреб колективу.

5.6.4. Здійснювати контроль за дотриманням в інтернаті законодавства з питань оплати праці, своєчасної виплати заробітної плати.

5.6.5. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.
                                                     РОЗДІЛ VІ

Охорона праці та здоров'я

Сторона власника зобов’язується:

6.1.При укладанні трудового договору інформувати працівника про стан умов праці на робочому місці, можливі наслідки та пільги і компенсації, які йому належать за роботу в шкідливих умовах.
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6.2.Забезпечити належний технічний стан обладнання, робочих місць, створити на них безпечні умови праці, що відповідають вимогам нормативних документів.

6.3 Забезпечити фінансування витрат на охорону праці в розмірі 0,2% від річного фонду оплати праці будинку-інтернату. 

6.4 В період складних кліматичних умов (зима, буревій, тощо) та в зв’язку із віддаленістю закладу виділяти автотранспорт для підвезення працюючих на роботу та з роботи з оплатою працівниками за фактичні витрати бензину.

6.5.Запроваджувати сучасні засоби безпеки, які запобігають виробничому травматизму. 

6.6 Працівник відповідно ст.6 ЗУ „Про охорону праці” має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов”язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника структурного підрозділу або директорі інтернату. Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується інженером з охорони праці за участю представника профспілкового комітету.

За період простою з причин, які виникли не з вини  працівника, за ним зберігається середній заробіток.

6.7 Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань. У цьому випадку працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому чинним законодавством.

 6.8 Працівника, який за станом здоров’я (відповідно медичного висновку) потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку (за наявності вакансії).

6.9.Забезпечити санітарно-гігієнічні умови, які запобігають виникненню професійним захворюванням працівників. Провести обстеження конкретних умов праці для складання санітарно-гігієнічної характеристики робочих місць для робіт з шкідливими умовами праці.

6.10.Своєчасно видавати працівникам закладу, згідно з санітарно-гігієнічними вимогами і нормами, спецодяг, спецвзуття (Додаток №18) та  інші заходи індивідуального захисту. (Додаток №19)
6.11.Організовувати проведення періодичних медичних оглядів працівників. Не допускати працівників інтернату (в тому числі за їхньою згодою) до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду.

6.12.Проводити щорічне навчання і атестацію працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою. (Додаток №20)
6.13.Забезпечити прання, хімчистку, знежирювання, відновлення та ремонт спецодягу, спецвзуття та інших ЗІЗ.

6.14.Не рідше одного разу на квартал забезпечувати комплектування аптечок водіїв необхідними медикаментами.

6.15.Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги зменшувати у розмірах зазначених у таблиці № 1, але не більше як на 50%.
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	№№

 п п
	    Вид порушення з боку потерпілого, що став 

              причиною нещасного випадку
	   Розмір зменшення допомоги

	  1.
	Виконання роботи в нетверезому стані, якщо цей стан було визначено причиною нещасного випадку
	     50%

	  2.
	Неодноразові свідомі порушення вимог нормативних актів про охорону праці, за які раніше накладалися дисциплінарні стягнення, вносилися відповідні попередження.
	     50%

	  3.
	Перше свідоме порушення вимог безпеки (правил дорожнього руху) при виконанні робіт або обслуговуванні об’єктів підвищеної небезпеки.
	     40%

	  4.
	Перше свідоме порушення правил техніки безпеки під час обслуговування машин, механізмів, устаткування, технологічних процесів, що не є об’єктами підвищеної небезпеки.
	     30%

	  5.
	Невикористання засобів індивідуального захисту, передбачених правилами і нормами, якщо порушення було:

· первинним

· повторним  
	     20%

     40%


6.16.Вибрати уповноважених трудового колективу залежно від умов виробництва та необхідності забезпечення безперервного громадського контролю за станом безпеки та умов праці в кожному виробничому підрозділі.

6.17.Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та спеціалістами вимог Закону України „Про охорону праці”, нормативних актів, технологічних процесів, графіків ремонту устаткування та вентиляції.

Профспілкова сторона зобов’язується:

6.18.Проводити аналіз і перевірку умов праці та вносити пропозиції керівництву закладу щодо їх поліпшення.

6.19.Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, розробляти заходи щодо їх попередження.

6.20.Здійснювати контроль за станом охорони навколишнього середовища, виробничої санітарії, побутових умов працівників, вимагати від адміністрації виконання норм по охороні праці.

6.21 За наявності фонду профспілкових внесків та відповідного рішення профспілкового комітету здешевлювати вартість доставки працівників службовим транспортом установи.

РОЗДІЛ VІІ
Соціальні пільги та гарантії , соціальне страхування , забезпечення житлово-побутового , культурного , медичного обслуговування , організація оздоровлення і відпочинку працівників .
7.1. . Своєчасно і в повному обсязі перераховувати страхові внески до фондів та інформувати працівників про суму сплачених страхових внесків .
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7.2. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності в установі .

7.3. Забезпечити працівників інтернату санаторно-курортним лікуванням при наявності коштів соціального страхування згідно висновків медичних оглядів.

7.4. Забезпечувати працівників гарячим  харчуванням за час, що передбачений обідньою перервою, за умови відшкодування  ними вартості продуктів.

7.5. Здійснювати платне отримання працівниками інтернату продукції з підсобного господарства за ціною не менше собівартості.

Лишки продукції з підсобного господарства реалізовувати працівникам  за ціною не нижче  собівартості

7.6. За письмовою заявою працівників інтернату надавати послуги колісних транспортних засобів, за умови відшкодування працівниками затрат, пов’язаних з їх здійсненням.

7.7. Адміністрація  гарантує надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів, одержання медичної допомоги, явки в державні органи для рішення необхідних житло-побутових проблем працівників без проведення яких-небудь відрахувань із заробітної плати або інших необґрунтованих санкцій.

7.8. Адміністрація  зобов’язується  створювати  обстановку  гуманного , шанобливого  ставлення  до ветеранів  праці та людей  похилого віку , які працюють або працювали  до виходу на пенсію , надавати  всіляку допомогу для задоволення їх потреб  відповідно  до  Закону  України «Про основні  засади  соціального  захисту  ветеранів  праці  та  інших громадян  похилого  віку  в  Україні» .

7.9. Відповідно до Загальнодержавної  цільової програми протидії ВІЛ-інфекції/Сніду на 2014-2018 роки, затвердженої  Законом України від 20 жовтня 2014 року №1708-VII  адміністрація  гарантує  недопущення  дискримінації  працівників  із  захворюванням  на  ВІЛ-інфекцію/Снід  та  туберкульоз.
7.10. Згідно Постанови КМУ від 16.01.2003 року №36 та за результатами атестації робочих місць визначити перелік посад, які мають право на пільгове пенсійне забезпечення. Додаток №8
7.11. Забезпечити належне утримання та ремонт, реконструкцію об'єктів інтернату.
7.12.Профспілкова сторона зобов'язується:

7.12.1.Здійснювати контроль за використанням коштів Фонду соціального страхування, своєчасною виплатою допомоги у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю.

7.12.2.Разом з відповідальним лікарем здійснювати аналіз стану хронічних захворювань у колективі та розглядати питання на спільному засіданні профкому та адміністрації, не рідше одного разу в квартал.

7.12.3.Організовувати разом з адміністрацією відпочинок дітей в літній період, а також проводити для них новорічні свята. Проводити культурно-
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масовий відпочинок у вихідні чи святкові дні за рахунок працівників та профспілкового комітету закладу поза територією закладу.

7.12.4.Здійснювати контроль за своєчасною виплатою допомоги по тимчасовій непрацездатності.

7.12.5.Здійснювати контроль за своєчасним поданням роботодавцями до органів Пенсійного фонду достовірних відомостей про стаж і заробіток, страхові внески, інформуванням працівників про суму сплачених страхових внесків.

7.12.6. За наявності фонду профспілкових внесків та відповідного рішення профспілкового комітету здешевлювати вартість доставки працівників службовим транспортом установи.
РОЗДІЛ VІІІ

 Стягнення  за порушення  трудової  дисципліни 

8.1. Порушення трудової дисципліни – це невиконання або виконання на неналежному рівні з вини працівника покладених на нього трудових обов’язків

8.2 За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення:

1) догана;

2) звільнення.

     Звільнення з роботи в якості дисциплінарного стягнення може бути застосовано за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення.

8.3. Прогулом вважається: неявка без поважних причин (в тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня), а також поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння.

8.4. За прогули без поважної причини адміністрація Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату застосовує  дисциплінарні стягнення, викладені в пункті  8.2 Правил.  Незалежно від мір дисциплінарного або громадського стягнення працівник або службовець, який допустив прогул 

без поважної причини, лишається повністю або частково заробітної плати за відповідний період. 

 8.5.  До застосування дисциплінарного стягнення адміністрація повинна зажадати від порушника дисципліни письмового пояснення.

8.6 Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо з виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебуванням його у відпустці.

8.7   За кожне порушення дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

8.8 При обранні виду стягнення враховується ступінь тяжкості вчиненого проступку і попередня робота працівника.
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8.9. Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією, якій надано право прийняття на роботу даного працівника. Стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під підпис .

8.10  Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. Протягом строку дисциплінарного стягнення заходи заохочення не застосовуються.

8.11 Категорично забороняється стороннім особам знаходитися на  території  інтернату .             

РОЗДІЛ  ІХ
Гарантії діяльності профспілки.

9.1.Адміністрація:

Визначає цим договором профком повноважним представником інтересів працівників, на яких поширюється дія договору, і погоджує з ним накази та інші локальні нормативно-правові акти із питань, що є предметом даного договору.

9.2.Адміністрація зобов'язується:

9.2.1.Забезпечувати гарантії прав профспілок, встановлені розділом 4 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

9.2.2.Для забезпечення роботи профкому і проведення зборів працівників інтернату, надавати безкоштовно приміщення з необхідним обладнанням, опаленням, прибиранням, охороною, а також у постійне користування засобами зв'язку і, при необхідності, транспорт.
РОЗДІЛ Х

Контроль за виконанням договору, відповідальність 

сторін за його невиконання.

10.1.Сторони домовились:

10.1.1.Контроль за виконанням договору здійснює спільна робоча комісія представників сторін, яка вела переговори щодо його укладення ( надалі - робоча комісія). Склад додається (додаток № 24). Результати перевірки оформляються актом.

10.1.2.Самостійно визначати механізм здійснення контролю за виконанням положень і норм договору.

10.1.3.При виявленні порушень умов договору зацікавлена в їх усуненні сторона письмово інформує іншу сторону про порушення. У тижневий термін мають бути проведені взаємні консультації і прийняте рішення робочої комісії.

10.1.4.Контроль за виконанням договору здійснюється також трудовим колективом інтернату, який може безпосередньо, або через виборні органи їх керівників звернутися по суті питання до робочої комісії.
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10.1.5.Кожна із сторін несе відповідальність за виконання взятих зобов'язань.

10.1.6.У разі порушення чи невиконання умов договору несе відповідальність згідно з чинним законодавством, положенням інтернату. Дане порушення є підставою для застосування заходів впливу.

РОЗДІЛ ХІ

Заключні  положення

11.1. Зміни і  доповнення до  колективного договору,  направлені на підвищення соціальних гарантій, встановлення додаткових пільг, покращення умов і безпеки праці надаеться право вносити представникам трудового колективу та адміністрації.


11.2. Зміни і доповнення до колективного договору, які внесені в період

його дії,  підлягають реестрації в місцевому органі виконавчої влади.





ПРИМІТКИ :
1. Враховуючи якщо психіатричний інтернат фінансується за рахунок бюджету, прийняти до відому, що коли якісь пункти колективного договору будуть виконані не в повному обсязі або не виконані взагалі через відсутність коштів  або недостатність фінансування, при умові, що адміністрація доклала 

всіх зусиль для повного їх фінансового забезпечення-відповідальність за невиконання цих пунктів з адміністрації знімається.

2. Адміністрація і  представники  трудового  колективу   інформують працівників про хід виконання колективного договору за перше півріччя та звітують з цього питання  перед колективом після закінчення кожного року.

Директор                                                                       С.М. Мержа
Голова профспілкового комітету                               Л.В. Дудніченко
___________
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                                                     Додаток №1

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій та посад, які мають право на скорочений робочий тиждень згідно Постанови Кабінету Міністрів України від  21.02.2001 року № 163

(36 годин на тиждень)

1. Лікар – психіатр

2. Ерготерапевт 

3. Фізичний терапевт 

4. Сестра медична  старша 

5. Сестра медична

6. Сестра медична з фізіотерапії 

7. Сестра медична з масажу 

8. Молодша  медична сестра (санітарка- палатна)

9. Молодша  медична сестра (санітарка- ванниця)

10. Молодша  медична сестра (санітарка- прибиральниця)

11. Молодша  медична сестра (санітарка- роздавальниця)

12. Молодша  медична сестра (санітарка- супровідниця)

13. Сестра-господиня

14. Сестра медична з дієтичного харчування

15. Організатор з культурно - дозвіллєвої  діяльності

16. Інструктор  з  трудової  адаптації 

17. Перукар

Директор                                           С.М.Мержа 
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Додаток № 2

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ ВИСОКО-ТОПОЛЯНСЬКОГО ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНОГО  ІНТЕРНАТУ  
	№
	НАЗВА ПІДРОЗДІЛУ
	ПОЧАТОК

РОБОТИ
	ПЕРЕРВА
	ЗАКІНЧЕННЯ РОБОТИ

	-НОРМА РОБОЧОГО ЧАСУ 36 ГОДИН НА ТИЖДЕНЬ

	1
	Медичний персонал:

	
	-лікарі, сестри медичні,

молодші медичні сестри санітарки-палатні щоденної роботи ,

сестри-господарки
	8-00

8-00

8-00
	1200 – 1300
1130 – 1230

1200 – 1300
	16-15

16-15

(п’ятниця  до 16.00)

16-15

(п’ятниця  до 16.00)

	
	- чергові медичні сестри 


	8-00

20-00
	1200-1245

17001745

000-045

500-545
	20-00

8-00

наступного дня

	
	- чергова молодша медична сестра санітарка-палатна на заміні
	8-00

20-00
	1200-1245

17001745

000-045

500-545
	20-00

8-00

наступного дня



	
	- молодша медична сестра санітарка-роздавальниця
	8-00
	1300-1430
	20-00

	
	- молодша медична сестра санітарка-прибиральниця,

ванниця 
	8-00
	1200 – 1300

	16-15

(п’ятниця  до 16.00)

	 
	НОРМА РОБОЧОГО ЧАСУ 40 ГОДИН

	2
	Адміністрація, персонал господарської частини, водії автотранспортних засобів
	8-00
	1200 – 1245

	17-15

15-45

(п’ятниця)

	
	ХАРЧОБЛОК

	3
	- кухар
	6-00
	1300 – 1430
	18-30

	
	· кухонний 
робітник
	6-00
	1300 – 1430
-22-
	18-30


	4
	Тривалість робочого часу в тім числі працівників з режимом роботи за графіком залежить від місячної норми робочого часу і визначається конкретно на кожний місяць графіками змінності, що складають керівники підрозділів.

Тривалість робочого часу напередодні святкових, неробочих днів скорочується на одну годину .


Директор                                           С.М.Мержа 
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                                                                              Додаток № 3

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій та посад, які мають право на додаткову відпустку за шкідливі і важкі умови праці згідно Постанови Кабінету Міністрів України від  17.11.1997  року № 1290 «Про затвердження списків виробництв, робіт, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці»  ( у редакції Постанови Кабміну від 13.05.2003 року № 679 за результатами атестації робочих місць) та  згідно атестації робочих місць наказу «Про результати  атестації робочих місць» від 31 травня  2019 року  № 61-ОД по Високо-Тополянському психоневрологічному інтернату.

	№
	Найменування професій та посад
	Основна

відпустка
	Додаткова

відпустка
	Разом



	1
	Пекар
	24
	2
	26

	2
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	24
	4
	28

	3
	Кухар 
	24
	3
	27


                         Директор                                           С.М.Мержа
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                                                Додаток № 4

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату
ПЕРЕЛІК

професій та посад, які мають право на додаткову відпустку за особливий характер праці  згідно додатку №2  Постанови Кабінету Міністрів України від  17.11.1997  року № 1290 «Про затвердження списків виробництв, робіт, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці»  ( у редакції Постанови Кабміну від 13.05.2003 року № 679)  та ненормований робочий день згідно Закону України «Про відпустки» від 15.11.96 року №504/96 ВР  

	Посада
	Основна відпустка
	Додаткова відпустка за шкідливі (особливі) умови праці
	Додаткова відпустка за ненормований робочий день
	Всього днів

	Директор
	24
	
	7
	31

	Заступник директора 
	24
	
	7
	31

	Завідувач господарства 
	24
	
	7
	31

	Інженер з ремонту
	24
	
	7
	31

	Головний бухгалтер
	24
	
	7
	31

	Бухгалтер
	24
	
	7
	31

	Економіст
	24
	
	7
	31

	Соціальний  працівник 
	24
	
	7
	31

	Фахівець з публічних закупівель 
	24
	
	7
	31

	Інспектор з кадрів 
	24
	
	7
	31

	Юристконсульт 
	24
	
	7
	31

	Лікар психіатр
	24
	25
	
	49

	Ерготерапевт 
	24
	25
	
	49

	Фізичний терапевт 
	24
	25
	
	49

	Сестра медична старша 
	24
	25
	
	49

	Сестра медична з фізіотерапії 
	24
	25
	
	49

	Сестра медична з масажу 
	24
	25
	
	49

	Сестра медична
	24
	25
	
	49

	Сестра медична з дієтичного харчування
	24
	 
	7
	31

	Молодша медична сестра (санітарка-палатна)
	24
	25
	
	49

	Молодша медична сестра (санітарка-ванниця)
	24
	25
	
	49

	Молодша медична сестра 
(санітарка-прибиральниця)
	24
	25
-25-
	
	49

	Молодша медична сестра 
(санітарка-супровідниця)
	24
	25
	
	49

	Молодша медична сестра (санітарка-роздавальниця)
	24
	25
	
	49

	Сестра – господиня 
	24
	25
	
	49

	Дезінфектор
	24
	7
	
	31

	Інструктор з трудової адаптації 
	24
	 
	7
	31

	Організатор з культурно - дозвіллєвої діяльності
	24
	
	7
	31

	Інженер з охорони праці 
	24
	
	7
	31

	Водій вантажного автомобіля
	
	
	
	

	Водій легкового авто
	24
	
	4
	28

	Машиніст із прання  та  ремонту  спец. одягу 
	24
	4
	
	28

	Кухар
	24
	3
	
	27

	Пекар
	24
	2
	
	26


Членам добровільної пожежної дружини , призначеним наказом директора, надається додаткова оплачувана відпустка на 3 календарних дні (згідно Закону України „Про пожежну безпеку” ст.29)

 Директор                                                                               С.М.Мержа

 Інженер з ОП                                           

 Голова профкому                                           

-26-
                                                                                                 Додаток 5

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

Професій і посад працівників, які залучаються  до  роботи  в нічний  час  і  здійснюється   їм  доплата  в  розмірі 35 відсотків  годинної тарифної ставки (посадового  окладу) за  кожну  годину  роботи  в  нічний  час.

(п. 3.2.1 Наказу № 308/519)

· сестра медична ;

· молодша медична сестра (санітарка-палатна);

· сторож 

· оператор  котельні

· машиніст (кочегар) котельні 

Директор                                                             С.М.Мержа
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                                                                             Додаток № 6

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій і посад, які використовують  у роботі  дезінфікуючі  засоби, а також працівникам, які займаються прибиранням туалетів установлюється доплата в розмірі 10%.

	№ п/п
	Посада
	Розмір доплати 

	1
	Молодша медична сестра санітарка-прибиральниця
	10 %

	2
	Молодша медична сестра санітарка-палатна
	10 %


Директор                                                                                       С.М.Мержа
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                                                                                   Додаток № 7

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій і посад, яким надається доплата від посадового окладу

в зв’язку з шкідливими умовами праці, згідно  атестації робочих місць наказу «Про результати  атестації робочих місць» від 31 травня  2019 року  № 61-ОД по Високо-Тополянському психоневрологічному інтернату

	Професія, посада
	Розмір доплати

	Кухар
	4%

	Машиніст по пранню спецодягу
	8%

	Пекар
	4%


                       Директор                                                 С.М.Мержа
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                                                                           Додаток № 8

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій і посад, яким передбачено  право на пільгове

пенсійне забезпечення  в зв’язку з шкідливими умовами праці, згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 16.01.2003 року № 36   та  виписки з наказів  «Про результати  атестації робочих місць»   № 48 – ОД від 4 серпня 2015 року та  № 48 – ОД  від 01 вересня  2017 року  по Високо –                         Тополянському психоневрологічному інтернату.

	№ п/п
	Професія, посада

	1
	Молодша медична сестра санітарка – палатна

	2
	Молодша медична сестра санітарка – прибиральниця

	3
	Молодша медична сестра санітарка – роздавальниця

	4
	Молодша медична сестра санітарка – ванниця

	5
	Сестра  медична

	6
	Сестра – господарка 

	7
	Молодша медична сестра санітарка-супровідниця


               Директор                                                     С.М.Мержа
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                                                                                  Додаток № 9

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій і посад, які  можуть  виконувати  поряд зі своєю основною роботою додаткову  роботу  за  іншою  професією (посадою)  за  суміщенням   або  виконувати обов’’язки  тимчасово відсутнього працівника  без  звільнення  від своєї основної роботи.

	Основна посада
	Посада по суміщенню

	Фахівець з публічних закупівель 
	Водій  

	Молодша  медична сестра (санітарка-палатна)
	Молодша  медична сестра (санітарка-ванниця)

	Медична сестра
	Старша медична сестра

	Інженер по ремонту
	Завідувач господарства


                     Директор                                                     С.М.Мержа
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Додаток № 10
до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким встановлено  право на підвищення посадових окладів у зв’язку із шкідливими та важкими умовами праці

 на 25 відсотків відповідно згідно   Наказу  Міністерства праці  та  соціальної  політики  та  Міністерства охорони здоров'я України від 05.10.2005 року №308/519 «Про  упорядкування  умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров’я  та  установ  соціального  захисту населення».

	Професія, посада
	Розмір доплати , %

	Директор
	25

	Заступник директора 
	25

	Завідувач господарства
	25

	Інженер з охорони праці
	25

	Інженер з ремонту 
	25

	Головний бухгалтер
	25

	Бухгалтер 
	25

	Економіст
	25

	Юристконсульт
	25

	Фахівець з публічних закупівель 
	25

	Інспектор з кадрів 
	25

	Соціальний працівник
	25

	Організатор з культурно - дозвіллєвої діяльності
	25

	Інструктор з трудової адаптації
	25

	Перукар
	25

	Лікар психіатр
	25

	Ерготерапевт 
	25

	Фізичний терапевт 
	25

	Сестра медична старша
	25

	Сестра медична
	25

	Сестра медична з фізіотерапії
	25

	Сестра медична з масажу 
	25

	Мол. медсестра (санітарка -палатна)
	25

	Сестра медична з дієтичного харчування
	25

	Сестра –господарка
	25

	Молодша  медична сестра (санітарка-супровідниця)
	25

	Молодша  медична сестра (санітарка – ванниця)
	25

	Молодша  медична сестра (санітарка-прибиральниця)
	25

	Молодша  медична сестра (санітарка-роздавальниця)
	25

	Свинар
	25

	Дояр
	25


Директор                                                                            С.М.Мержа
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                                                                           Додаток № 11 

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, які безпосередньо обслуговують осіб із значно зниженою рухомою активністю та ліжко хворих, підвищується на 20% відповідно до  наказу  Міністерства праці  та  соціальної  політики  та  МОЗ  України  від 05.10.2005 року №308/519 «Про  упорядкування  умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров’я  та  установ  соціального  захисту населення». 

	Професія, посада
	Розмір доплати, %

	Сестра медична
	20

	Сестра медична з фізіотерапії 
	20

	Сестра медична з масажу 
	20

	Молодша  медична сестра (санітарка-палатна)
	20

	Молодша  медична сестра (санітарка - ванниця) 
	20


Директор                                                                              С.М.Мержа
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    Додаток № 12

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій та посад, яким проводиться виплата  надбавки за вислугу років лікарям і  фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою залежно  від стажу роботи 

в розмірі  від 10%  до 30% посадового окладу 

(Постанова Кабінету Міністрів від 29 грудня 2009 р. № 1418)

· лікарі усіх спеціальностей;

· ерготерапевт;

· фізичний терапевт; 

· сестра медична старша;

· сестра медична;

· сестра медична з дієтичного харчування;

· сестра  медична  з фізіотерапії

· сестра медична з масажу 

Директор                                                                                   С.М.Мержа
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                                                                 Додаток № 13

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій та посад, яким проводиться виплата  надбавки за вислугу років  працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення  залежно від стажу роботи 

в розмірі  від 10%  до 30% посадового окладу

(Наказ  від 15.06.2011 року № 239)

· директор;

· організатор з культурно - дозвіллєвої діяльності  ;

· інструктор з трудової адаптації;
· соціальний працівник 

Директор                                                                      С.М.Мержа
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                                                                                   Додаток № 14

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

Професій і посад працівників, які безпосередньо обслуговують осіб із значно зниженою рухомою активністю та ліжко хворих підвищується на 15 відсотків згідно Постанови від 29.09.2010 р. №875:

· сестра медична ;

· сестра медична з фізіотерапії;

· сестра медична  з  масажу  ;

· молодша медична сестра (санітарка-палатна);

· молодша медична сестра (санітарка – ванниця).

Директор                                                                                    С.М.Мержа
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                                                                                  Додаток № 15

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

Професій і посад працівників, яким  встановлено  надбавку  за  професійну  майстерність згідно п.4.5.2  наказу  Міністерства праці  та  соціальної  політики  та  МОЗ  України  від 05.10.2005 року №308/519 «Про  упорядкування  умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров’я  та  установ  соціального  захисту населення».

тракторист  -  12   відсотків за ІІІ розряд ;

Директор                                                                               С.М.Мержа
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   Додаток № 16


до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату за результати господарської діяльності.

-38-

1.1. Положення про преміювання працівників  психоневрологічного інтернату (далі – Положення) розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП України), Закону України „Про оплату праці“,  постанови Кабінету Міністрів України „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери“ від 30.08.2002 № 1298, спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики України і Міністерства охорони здоров'я України „Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення“ від 05.10.2005 № 308/519, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.10.2005 за № 1209/11489. 

1.2. Положення про преміювання працівників Високо-Тополянського  психоневрологічного інтернату (далі – Інтернат) запроваджується з метою матеріального стимулювання працівників Інтернату для:

 - підвищення мотивації працівників, керівників, професіоналів, фахівців та іншого персоналу Інтернату щодо виявлення та використання резервів і можливостей підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, з урахуванням внеску кожного працівника у результати діяльності установи, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних робіт та функцій, рівня відповідальності та творчої активності;

 - створення умов для підвищення заробітної плати фахівців відповідно до особистого внеску у кінцеві результати роботи Інтернату; 

- стимулювання до виконання працівниками службових обов’язків на високому професійному рівні та зміцнення трудової дисципліни. 

Визначення розміру премії та її виплата проводиться в залежності від специфіки роботи і особистого трудового внеску кожного працівника. 

1.3. Преміювання працівників будинку інтернату проводиться по  підсумку роботи за місяць, квартал, рік відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи.

Премії виплачуються  за рахунок та в межах економії фонду заробітної плати.; 

1.4. Премія директору та її розмір погоджується з Департаментом соціального захисту населення Полтавської облдержадміністрації  при умові належного забезпечення виконання завдань Інтернату, передбачених законодавством, Статутом та контрактом.  

2. Порядок і розміри преміювання

2.1. Преміювання працівників Інтернату може проводитись за підсумками роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік тощо), до державних і професійних свят, за умови виконання основних показників діяльності установи відповідно до затверджених критеріїв якості роботи і в залежності від особистого внеску кожного працівника. 

2.2. Преміюванню підлягають працівники, які займають посади згідно штатного розпису установи, а також працівники по роботі за сумісництвом.
2.3. Розмір премії конкретного працівника залежить від особистого внеску в результати роботи структурного підрозділу/установи, не обмежується граничними розмірами та встановлюється на підставі клопотання керівника підрозділу наказом директора Інтернату.
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2.4. Розмір виробничої премії  працівнику  встановлюватись  у відсотках до посадового окладу з підвищенням в залежності від фактично відпрацьованого часу. 

2.5.При наявності економії фонду заробітної плати працівникам можуть виплачуютьсь одноразові премії за підсумками роботи за рік, з нагоди професійних, релігійних та державних свят, за виконання особливо важливих завдань, при нагородженні почесними грамотами. 

2.6. Розмір одноразової премії встановлюється з урахуванням особистого вкладу  працівника  в кожному конкретному випадку окремо згідно клопотання керівника підрозділу та наказу директора .

Розмір премії  не обмежений та встановлюється  в межах економії фонду заробітної плати.

Розмір премії при нагородженні почесною грамотою Полтавської обласної ради встановлюється в розмірі посадового окладу(тарифної ставки), Департаменту соціального захисту населення Полтавської облдержадміністрації в розмірі 1000 гривень, органів місцевого самоврядування  районного рівня в розмірі  200 гривень, Високо-Тополянського психоневрологічного  інтернату в розмірі  200 гривень.

2.7. Виплата премії здійснюється на підставі наказів директора, як правило, у терміни виплати заробітної плати за другу половину місяця, визначені Колективним договором Інтернату .
3. Показники преміювання

3.1. Головними критеріями оцінки праці працівників при преміюванні є: 

- своєчасне і якісне виконання планової або оперативної роботи, доручень, наказів, розпоряджень; 

- якісне і сумлінне виконання робіт, пов’язаних з організацією процедур закупівель; 

- своєчасне та якісне подання фінансової, податкової та статистичної звітності; 

- значні досягнення в роботі, високі показники діяльності; 

- забезпечення надійної і безперебійної роботи обладнання та устаткування; 

- виконання графіків планово-попереджувальних ремонтів; 

- розроблення і впровадження заходів, спрямованих на економію енергоресурсів, водопостачання, матеріалів, палива, і енергозберігаючих технологій;

- якісне і своєчасне виконання завдань, безперебійне обслуговування об’єктів, проведення технічного обслуговування і поточних ремонтів автомобілів, відсутність порушень правил дорожнього руху  та трудової дисципліни;

- інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню. 
4. Позбавлення премії

4.1. Розмір премії працівника може бути зменшено за такими підставами:

 - невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків та недотримання вимог посадової інструкції;

 -  порушення виконавчої дисципліни (запізнення на роботу чи передчасне залишення свого робочого місця, порушення термінів виконання доручень та 
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завдань, отриманих у тому числі на нарадах та оперативних нарадах, неякісного їх виконання); 

-  порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку Інтернату ;

-  порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, недотримання вимог санітарно-епідеміологічного режиму; 

4.2. Працівник позбавляється премії за:

- повторні або систематичні порушення, передбачені п. 4.1. Положення;

- недотримання трудової дисципліни (прогул, поява на робочому місці в стані алкогольного, наркотичного сп’яніння, порушення встановленого режиму роботи) та інші грубі порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку;

- подачу недостовірних первинних статистичних, бухгалтерських та інших даних, що призвели до викривлення бухгалтерських та фінансових звітів, порушень щодо визначення  та нарахування заробітної плати;

4.3. Преміювання працівників, які притягнені до дисциплінарної відповідальності у вигляді оголошення догани, на час застосування дисциплінарної відповідальності чи оголошення догани не здійснюється.

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, проявив себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте наказом керівника достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до норм цього Положення.

5. Прикінцеві положення

5.1. Із введенням в дію цього Положення усі попередні нормативні документи установи, що регламентують нарахування і виплату премій працівникам установи, вважаються такими, що втратили чинність.

5.2. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку, встановленому чинним законодавством та внутрішніми організаційно-розпорядчими документами Інтернату.

5.3. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.

5.4. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому нормами чинного законодавства.

	ПОГОДЖЕНО                                                                                                                  

Голова первинної профспілкової                                                                                    

організації                                                                                                                                      

Високо-Тополянського                                                                                                      

психоневрологічного  інтернату                                                     

_________ 


	ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор 

                Високо-Тополянського                                                                                                      

               психоневрологічного                                                                        

інтернату

__________
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Додаток № 17

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій та посад, яким проводиться виплата матеріальної допомоги на оздоровлення лікарям і  фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою 

(постанова Кабінету Міністрів України від 11.05.2011р. №524)

· Лікар ;

· Ерготерапевт;

· Фізичний терапевт ;

· Сестра медична  старша ;

· Сестра  медична;

· Сестра медична  з  фізіотерапії ;

· Сесрта медична з масажу ;

· Сестра  медична  з  дієтичного  харчування .

Директор                                                    С.М.Мержа
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Додаток № 18

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників Високо-Тополянського  психоневрологічного інтернату  на забезпечення спеціальним одягом, спеціальним взуттям 
	та іншими засобами індивідуального захисту
(згідно нормативів мінімального споживання при наданні соціальних послуг громадянам в установах системи Мінпраці України)



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	№
	Професія
	Найменування спецодягу,
	К-сть
	Термін

	з/п
	 
	спецвзуття та інших ЗІЗ
	 
	використання

	 
	 
	
	(штук)
	(місяців)

	ВІДДІЛ ГОСПОДАРСЬКО-ОБСЛУГОВУЮЧОГО ПЕРСОНАЛУ  ТА МАТЕРІАЛЬНО- ТЕХНІЧНОГО  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

	1
	Електромонтер з 
	Комбінезон х/б (костюм)
	2
	24

	 
	обслуговування та
	Рукавиці діелектричні
	1
	Чергові

	 
	ремонту електроустатк.
	Галоші (боти) діелетричні
	1
	Чергові

	2
	Слюсар-сантехнік 
	Комбінезон х/б (костюм)
	1
	12

	 
	 
	Рукавиці комбіновані
	1
	2

	 
	 
	Сапоги гумові
	1
	Чергові

	 
	 
	Куртка ватна
	1
	36

	 
	 
	Брюки ватні
	1
	36

	3
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу


	Халат х/б (костюм)
	2
	24

	 
	 
	Фартук х/б з нагрудником
	4
	12

	 
	 
	з нагрудником
	
	 

	 
	 
	Рукавиці комбіновані
	4
	12

	 
	 
	Рукавиці гумові
	2
	12

	 
	 
	Фартук водонепроникний
	1
	Черговий

	 
	 
	Чоботи гумові
	1
	Чергові

	4
	Перукар
	Халат х/б *
	1
	12

	 
	 
	Косинка х/б *
	1
	12

	5
	Підсобний робітник
	Халат х/б (костюм) *
	1
	12

	 
	 
	Фартук х/б з нагрудником *
	2
	12
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Рукавиці комбіновані *
	6
	12

	 
	 
	Куртка ватна
	1
	36

	 
	 
	Брюки ватні
	1
	36

	6
	Комірник
	Халат х/б (костюм) *
	1
	12

	 
	 
	Колпак або косинка х/б *
	1
	12

	 
	 
	Рукавиці комбіновані *
	6
	12

	 
	 
	Додатково:
	 
	 

	 
	 
	Куртка ватна *
	1
	Чергова

	7
	Столяр
	Костюм х/б (комбінезон)
	2
	24

	 
	 
	Фартук х/б з нагрудником
	4
	12

	 
	 
	Рукавиці комбіновані
	4
	12

	8
	Сторож 
	Плащ водостійкий *
	1
	черговий

	 
	 
	Взимку додатково:
	 
	 

	 
	 
	Полушубок (бушлат, куртка ватна)*
	1
	черговий

	 
	 
	Валянки *
	1
	чергові

	 
	 
	Брюки ватні *
	1
	чергові

	9
	Тракторист
	Комбінезон (костюм) бавовняний *
	1
	12

	 
	 
	Рукавиці комбіновані *
	2
	12

	
	
	Брюки ватні *
	1
	36

	
	
	Куртка ватна *
	1
	36

	10
	Швачка
	Халат х/б *
	1
	12

	 
	 
	Косинка х/б *
	1
	12

	11
	Водій 
	Комбінезон (костюм) бавовняний
	2
	12

	 
	 
	Рукавиці комбіновані
	4
	12

	12
	Прибиральник 
	Халат або костюм бавовняний
	2
	24

	 
	службових приміщень
	Рукавиці гумові
	6
	12

	
	
	Тапочки на гумовій підошві *
	1
	12

	13
	Інструктор з 
	Халат х/б (костюм) *
	1
	12

	 
	адаптації 
	Ковпак або косинка х/б *
	1
	12

	 
	 
	Рушник х/б *
	2
	12

	14
	Оператор котельні
	Комбінезон (костюм) бавовняний
	2
	24

	15
	Двірник
	Комбінезон (костюм) бавовняний
	2
	24

	 
	
	Фартук х/б з нагрудником
	2
	24

	 
	
	Рукавиці комбіновані
	6
	12

	 
	
	Додатково:
	 
	 

	 
	
	Куртка ватна
	1
	36

	 
	
	Плащ водостійкий
	1
	36

	 
	 
	Чоботи гумові (кирзові)
	1
	12

	16
	Слюсар з ремонту 
	Комбінезон (костюм)бавовняний
	2
	24

	
	
	Рукавиці комбіновані
	3
	12
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	МЕДИЧНИЙ КАБІНЕТ 

	17
	Лікар
	Халат бавовняний (білий) або
	2
	24

	 
	
	костюм бавовняний
	 
	 

	 
	
	Ковпак бавовняний
	2
	24

	 
	 
	Тапочки на гумовій підошві
	2
	24

	18
	Сестра медична
	Халат бавовняний (білий) або
	2
	24

	 
	( з масажу,
	костюм бавовняний
	2
	24

	 
	з фізіотерапії,
	Ковпак бавовняний або хустка бавов.
	2
	24

	 
	з дієтичного харчування)
	Тапочки на гумовій підошві
	2
	24

	 
	 
	Додатково на пункт невідкладної 
	 
	 

	 
	 
	допомоги:
	 
	 

	 
	 
	Куртка віскозно-лавсанова на
	1
	36

	 
	 
	утепленій прокладці (куртка ватна)
	 
	 

	
	
	ВІДДІЛ  ДОГЛЯДУ ЗА  ПІДОПІЧНИМИ 


	
	

	19
	Молодша медична
	Халат бавовняний (білий) або
	2
	24

	 
	сестра-палатна,
	костюм бавовняний
	 
	 

	 
	(прибиральниця  лікарських кабінетів, процедурних кабінетів,житлових корпусів,
	Ковпак бавовняний або хустка бавов.
	2
	24

	 
	супровідниця)
	Тапочки на гумовій підошві
	1
	24

	 
	 
	Рукавиці гумові
	6
	12

	 
	 
	Додатково на корпус:
	 
	 

	 
	 
	Куртка віскозно-лавсанова на
	1
	36

	 
	 
	утепленій прокладці 
	 
	 

	19
	Молодша медична
	Халат бавовняний (білий) або
	1
	12

	 
	сестра-ванниця
	костюм бавовняний
	 
	 

	 
	 
	Ковпак бавовняний або хустка бавов.
	1
	12

	 
	 
	Тапочки на гумовій підошві
	1
	12

	 
	 
	Рукавиці гумові
	1
	12

	 
	 
	Фартук водонепроникний
	1
	Черговий

	 
	 
	Тапочки гумові (галоші, чоботи)
	1
	Чергові

	20
	Дезінфектор
	Халат бавовняний (білий) або
	1
	12

	 
	 
	костюм бавовняний
	 
	 

	 
	 
	Ковпак бавовняний або хустка бавов.
	1
	12

	 
	 
	Тапочки на гумовій підошві
	1
	12

	 
	 
	Рукавиці гумові
	1
	12

	21
	Сестра-господиня
	   Халат бавовняний (білий) 
                                         -45-
	2
	24  

	 
	 
	Рукавиці комбіновані
	2
	12

	 
	 
	Тапочки на гумовій підошві
	1
	12

	ВІДДІЛ ОРГАНІЗАЦІЇ  ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ХАРЧУВАННЯ 

	22
	
	Халат бавовняний (білий) або
	3
	12

	 
	кухар
	костюм поварський х/б
	 
	 

	 
	пекар
	Ковпак бавовняний білий або
	3
	12

	 
	 
	хустка бавовняна біла
	
	 

	 
	 
	Фартух бавовняний  (білий) 
	3
	12

	 
	 
	з нагрудником
	 
	 

	 
	 
	Рушник вафельний
	3
	12

	 
	 
	Рукавиці жаростійкі
	3
	12

	 
	 
	Тапочки або туфлі (черевики)
	2
	12

	 
	 
	текстильні або текстильно-комбі-
	
	 

	 
	 
	новані на гумовій підошві
	
	 

	23
	Кухонний робітник
	Халат бавовняний (білий) або
	3
	12

	 
	
	костюм х/б
	 
	 

	 
	
	Ковпак бавовняний або хустка ба-
	2
	24

	 
	 
	вовняна біла
	
	 

	 
	 
	Рушник вафельний
	3
	12

	 
	 
	Рукавиці гумові
	6
	12

	 
	 
	Фартук бавовняний
	3
	12

	 
	 
	Фартук водонепроникний
	1
	12

	 
	 
	Тапочки або туфлі (черевики)
	2
	12

	 
	 
	текстильні або текстильно-комбі-
	
	 

	 
	 
	новані на гумовій підошві
	 
	 

	24
	Молодша медична
	Халат бавовняний (білий) або
	1
	12

	 
	сестра-
	костюм бавовняний
	 
	 

	 
	роздавальниця 
	Ковпак бавовняний або хустка бавов.
	2
	12

	 
	 
	Фартук бавовняний з нагрудником
	3
	12

	 
	 
	Тапочки на гумовій підошві
	1
	12

	 
	 
	Рушник вафельний
	3
	12

	 
	 
	Рукавиці гумові
	6
	12

	ВІДДІЛ ПІДСОБНОГО ГОСПОДАРСТВА 

	25
	Ветфельшер 
	Халат х/б *
	1
	12

	 
	
	Фартук клейончастий *
	1
	24

	 
	 
	Сапоги гумові чи галоші гумові *
	1
	24

	 
	 
	Перчатки гумові *
	2
	12

	26
	Дояр
	Халат х/б *
	1
	12

	 
	 
	Сапоги гумові *
	1
	12

	27
	Свинар
	Халат х/б *
	1
	12

	 
	 
	Сапоги гумові *
	1
	12

	 
	 
	Фартух прогумований * -46-

	1
	12

	28
	Тракторист
	Комбінезон (костюм) бавовняний*
	1
	12

	
	
	Брюки ватні *
	1
	36

	
	
	Куртка ватна *
	1
	36

	 
	 
	Рукавиці комбіновані *
	2
	12

	30
	Тваринник
	Халат х/б
	1
	12

	 
	 
	Рукавиці комбіновані
	3
	12

	 
	 
	Додатково (при випасі):
	 
	 

	 
	 
	Сапоги кирзові
	1
	24

	 
	 
	Плащ водостійкий
	1
	24

	31
	Конюх 
	Халат х/б
	1
	12

	
	
	Рукавиці комбіновані
	3
	12

	
	
	Додатково (при випасі):
	 
	 

	
	
	Сапоги кирзові
	1
	24

	
	
	Плащ водостійкий
	1
	24

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	*  

	-    Згідноно  Галузевих норм 
(наказ № 98 від 30.07.1980р.)
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                                                                                    Додаток № 19

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

професій і посад, яким безоплатно видаються знешкоджуючі, миючі засоби, захисні креми у зв’язку з можливою дією на шкіру шкідливих речовин.

	№ 

п/п
	Найменування професій та посад
	Найменування знешкоджуючих, змиваючих засобів, захисних кремів
	Кількість (на місяць) грамів

	1
	2
	3
	4

	1
	Молодша сестра медична (санітарка – прибиральниця)
	-мило господарське

-мило туалетне

-порошок пральний

-миючі засоби
	-200,0

-50,0

-100,0

-150,0

	2
	Прибиральник території
	-мило туалетне

-мило господарське
	-50,0

-100,0

	3
	Водій
	-мило господарське

-мило туалетне

-пральний порошок
	-50,0

-10,0

-100,0

	4
	Слюсар
	-мило господарське

-мило туалетне
	-50,0

-10,0
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          Додаток № 20
до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

ПЕРЕЛІК

Професій  і  посад , робота яких  пов’язана  з  підвищеною небезпекою, та один  раз  на  рік проходять навчання з  питань  охорони  праці  з  послідуючою  перевіркою  знань

1. Водії 

2. Трактористи
3. Машиніст  із  прання та  ремонту  спецодягу
4. Електромонтер з  ремонту та  обслуговування  електроустаткування
5. Слюсар-сантехнік
6. Оператор  котельні
7. Пекар
8. Кухар
9. Столяр
10. Дояр
11. Свинар
12. Тваринник
13. Комірник
14. Машиніст (кочегар) котельні
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                                                                             Додаток № 21
до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та

виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму на 2020 рік.
	№ п/п


	Найменування

заходів (робіт)
	Вартість робіт (грн.)
	Ефективність

заходів
	Строк виконання
	Особи відповідальні за виконання

	
	
	Асиг-

новано
	Фактич-но витраче-но
	Плану-ється
	Досяг-нуті

результати
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Проведення щорічного медогляду
	20000,0
	
	
	
	Протягом року
	Лікар

	2
	Придбання денних ламп
	500,00
	
	Поліпшення освітлення  
	
	Липень поточного року
	Завідувач господарства 

	3
	Закупити спецодяг, спецвзуття для працівників інтернату
	55270,00
	
	
	
	Липень   – поточного року 
	Головний бухгалтер, сестра – господиня

	4
	Провести обстеження будівель, які знаходяться в аварійному стані, провести ремонт, або розібрати їх.
	16000,00
	
	Поліпшення умов праці
	
	Протягом поточного року 
	Головний бухгалтер, завгосп, інженер по ОП.



	5
	Забезпечення працівників змиваючими та знешкоджуючими  засобами»
	8000,00
	
	
	
	Щоквартально
	Інженер по ОП

	6
	Придбання медичних аптечок для працівників 
	3300,0
	
	
	
	Червень  – поточного року
	Лікар
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                                                                               Додаток № 22 

до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

Графік підвищення  кваліфікації  працівників на  2020-2025 роки

	Професія, посада працівника
	Дата підвищення кваліфікації 

	Сестра медична вища категорія 
	2022 р. 

	Сестра медична без категорії 
	2022 р. 

	Сестра медична старша  вищої категорії   
	2023 р

	Сестра медична  з фізіотерапії вища категорія 
	2021 р

	Лікар – психіатр І категорії 
	2024 р.
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                                                                            Додаток № 23
до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

Заходи профілактики ВІЛ/Сніду  та  туберкульозу  на  2020 – 2025 роки

	№ 

п/п
	Зміст заходів
	Термін

 виконання
	Відповідальний за виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Не допускати  проведення будь-яких заходів  дискримінаційного характеру стосовно ВІЛ інфікованих працівників  або постраждалих від СНІД
	Постійно
	Адміністрація, профком

	2
	Розповсюджувати інформаційні матеріали (буклети,листівки,плакати) про ВІЛ/СНІД/ІПСШ, вживання наркотиків, туберкульоз
	1 раз в квартал
	профком

	3
	Організувати лекції, бесіди для працівників   установи  з питань профілактики  ВІЛ/СНІДу , туберку - льозу 
	1 раз на рік
	Адміністрація,

	4
	Розповсюдити інформацію у вигляді наочної агітації про  заклади, де можна пройти анонімне  тестування на ВІЛ/СНІД, номер телефону  довіри
	Постійно
	Адміністрація, профком

	5
	Організувати  щорічне флюорографіч- не обстеження правників
	1 раз на рік
	Адміністрація,
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        Додаток № 24
до колективного договору

Високо-Тополянського психоневрологічного інтернату 

Склад комісії,

яка проводила переговори при укладанні

колективного договору
	№

п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада

	
	Від адміністрації :
	

	1.
	Масюк Володимир Вікторович  
	Завідувач господарства  Високо-Тополянського  сихоневрологічного інтернату

	2.
	Хруленко   Олександр  Іванович 
	Інженер з охорони праці Високо-Тополянського  сихоневрологічного інтернату

	
	Від  профспілкового комітету :
	

	1.
	Дзюба Тетяна Олександрівна  
	Економіст  Високо-Тополянського  сихоневрологічного інтернату

	2.
	Бурхай Ольга Григорівна 
	Бухгалтер Високо-Тополянського  сихоневрологічного інтернату

	3.
	Козаченко Фаїна Володимирівна  
	Соціальний працівник  Високо-Тополянського  сихоневрологічного інтернату


Директор                                              С.М.Мержа

-53-

Колективний договір підписали:

Директор Високо-Тополянського

психоневрологічного інтернату                                            С.М.Мержа

Голова профспілкового  комітету   

Високо-Тополянського психоневро-

логічного  інтернату                                                               Л.В.Дудніченко

________________    2020   року
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