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	СХВАЛЕНО
Загальними зборами трудового колективу
відділу соціального захисту населення

виконавчого комітету

Засульської сільської ради

Протокол № 2 від 12.05.2020


ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між адміністрацією і трудовим колективом відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради на 2017 – 2021 роки
Лубни

2020 рік

Відповідно до статей 32, 115, 147, 169 Кодексу законів про працю України, статті 3 Закону України «Про колективні договори і угоди», внести зміни до Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради на 2017 – 2021 роки, а саме:

1. Викласти у новій редакції:
· підпункт 2.1 пункту 2 «Сторони колективного договору та їх повноваження» розділу І «Загальні положення» колективного договору:
«2.1 Сторонами цього колективного договору є: 

адміністрація відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради, в особі начальника відділу – Дзюби Алли Миколаївни (далі – адміністрація);

трудовий колектив відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради, в особі уповноваженого представника трудового колективу – головного спеціаліста відділу Терещенко Світлани Василівни (далі – уповноважений представник трудового колективу).».
· підпункт 2.2 пункту 2 «Сторони колективного договору та їх повноваження» розділу І «Загальні положення» колективного договору:
«2.2 Адміністрація має визначені чинним законодавством повноваження на ведення колективних переговорів, підписання колективного договору та виконання зобов’язань, визначених цим колективним договором.».
· підпункт 2.3 пункту 2 «Сторони колективного договору та їх повноваження» розділу І «Загальні положення» колективного договору:
«2.3 Уповноважений представник трудового колективу має визначені чинним законодавством повноваження на ведення колективних переговорів, підписання колективного договору та виконання зобов’язань, визначених цим колективним договором.»

· підпункт 1.3 розділу ІV «Оплата праці, матеріальне заохочення, гарантії та компенсації» колективного договору:
«1.3 Встановити посадові оклади працівників відповідно до штатного розпису Відділу. Копія штатного розпису Відділу, чинного на дату реєстрації колективного договору (змін до нього), наведена у додатку 1.».
Розмір посадових окладів працівників Відділу, як посадових осіб місцевого самоврядування, визначається Кабінетом Міністрів України. Схема посадових окладів, чинних на дату реєстрації колективного договору (змін до нього), наведена у додатку 2.

Умови оплати праці, порядок виплати надбавок та доплат, надання матеріальної допомоги працівникам Відділу визначається чинним законодавством та Положенням про оплату праці, стимулювання праці та соціальні гарантії працівників відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради (додаток 3).».
· підпункт 1.7 пункту 1 розділу ІV «Оплата праці, матеріальне заохочення, гарантії та компенсації» колективного договору:
«1.7 Проводити виплату заробітної плати за першу половину місяця у розмірі не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку посадового окладу працівника».
· підпункт 1.8 пункту 1 розділу ІV «Оплата праці, матеріальне заохочення, гарантії та компенсації» колективного договору:
«1.8 Забезпечити щомісячне формування головним спеціалістом-бухгалтером інформації для повідомлення у письмовій формі кожного працівника про загальну суму нарахованої заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розмірів і підстав відрахувань та утримань із заробітної плати, суми заробітної плати, що належить до виплати у звітному місяці.».
· підпункт 1.9 пункту 1 розділу ІV «Оплата праці, матеріальне заохочення, гарантії та компенсації» колективного договору:
«1.9 Про зміну істотних умов праці повідомляти працівників не пізніше, ніж за два місяці.».
· підпункт 1.1 пункту 1 розділу VII «Соціальні пільги і гарантії» колективного договору:
«1.1 Надавати працівникам вільний протягом робочого дня час для отримання медичної допомоги».

· підпункт 1.9 пункту 1 розділу VIIІ «Охорона праці» колективного договору:
«1.9 Забезпечувати проходження працівниками навчань з питань охорони праці та проведення інструктажів з питань охорони праці». 

· підпункт 7.1 пункту 7 «Заохочення за успіхи в роботі» додатка 5 «Правила внутрішнього трудового розпорядку відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради» до колективного договору:
«7.1 За зразкове виконання службових обов’язків, сумлінну працю та вагомі досягнення в роботі до працівників можуть застосовуватися такі види заохочень:

· оголошення подяки;

· виплата грошової премії;

· нагородження цінним подарунком або почесною грамотою».

· підпункт 7.2 пункту 7 «Заохочення за успіхи в роботі» додатка 5 «Правила внутрішнього трудового розпорядку відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради» до колективного договору:
«7.2 Заохочення начальнику відділу оголошуються сільським головою, працівникам – начальником відділу. За особливі трудові досягнення працівники можуть бути представлені до державних нагород та присвоєння почесних звань.».

· підпункт 8.2 пункту 8 «Стягнення та порушення трудової дисципліни» додатка 5 «Правила внутрішнього трудового розпорядку відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради» до колективного договору:
«8.2 За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення:

· догана;

· звільнення з посади в органах місцевого самоврядування.».
· підпункт 8.12 пункту 8 «Стягнення та порушення трудової дисципліни» додатка 5 «Правила внутрішнього трудового розпорядку відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради» до колективного договору:

«8.12 Дисциплінарні стягнення на начальника відділу накладаються сільським головою, на працівників відділу – начальником відділу.»

· підпункт 8.16 пункту 8 «Стягнення та порушення трудової дисципліни» додатка 5 «Правила внутрішнього трудового розпорядку відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради» до колективного договору:

«8.16 Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до посадової особи місцевого самоврядування не застосовуються.»
· додатки 1, 2, 4 колективного договору (додаються).

2. Виключити:
· підпункт 1.3 пункту 1 розділу VII «Соціальні пільги і гарантії» колективного договору:

У зв’язку з цим, підпункт 1.4 вважати підпунктом 1.3.

· підпункти 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 пункту 1 розділу VIII «Охорона праці» колективного договору.

У зв’язку з цим, підпункти 1.7, 1.8, 1.9, 1.10 вважати підпунктами 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 відповідно.
· підпункт 2.1 пункту 2 розділу VIII «Охорона праці» колективного договору.

У зв’язку з цим, підпункти 2.2, 2.3, 2.4 вважати підпунктами 2.1, 2.2, 2.3 відповідно.

· підпункт 6.9 пункту 6 «Робочий час та його використання» додатка 5 «Правила внутрішнього трудового розпорядку відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради» колективного договору.
· підпункти 8.3 та 8.5 пункту 8 «Стягнення та порушення трудової дисципліни» додатка 5 «Правила внутрішнього трудового розпорядку відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради» до колективного договору.

У зв’язку з цим, підпункт 8.4 вважати підпунктом 8.3, а підпункти          8.6 – 8.16 вважати підпунктами 8.5 – 8.15 відповідно.
Від адміністрації:
Начальник відділу                                                         А. ДЗЮБА
Від трудового колективу:

Уповноважений представник 

трудового колективу                                                   С. ТЕРЕЩЕНКО
12.05.2020
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                                                                                                             Додаток 1

Додаток 2
Схема посадових окладів

відділу соціального захисту населення 

виконавчого комітету Засульської сільської ради

	№ з/п
	Найменування посади
	Місячний посадовий оклад, грн.

	1
	Начальник відділу
	6800,00

	2
	Головний спеціаліст – бухгалтер
	4700,00

	3
	Головний спеціаліст
	4700,00

	4
	Провідний спеціаліст
	4400,00


Додаток 4

Положення

про преміювання працівників відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради

1. Загальні положення

1.1 Положення про преміювання працівників відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради (далі – Положення) розроблене відповідно до Законів України «Про оплату праці», «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 року № 268.

1.2 Положення розроблене з метою посилення впливу матеріального заохочення на покращення результатів роботи працівників відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Засульської сільської ради (далі – Відділу), стимулювання їх праці та ініціативи, особистого вкладу в загальні результати роботи Відділу.

1.3 Дія цього Положення поширюється на всіх працівників Відділу (далі в окремих випадках – начальника Відділу, спеціалістів Відділу).



2. Підстави для проведення преміювання

2.1 Преміювання працівників Відділу здійснюється за сумлінну працю, направлену на реалізацію повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні, за якісне, своєчасне і в повному обсязі виконання обов’язків, визначених Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Положенням про Відділ, посадовими інструкціями, а також з урахуванням їх ініціативи, особистого вкладу в загальні результати роботи Відділу.

2.2 З нагоди державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат, у межах затвердженого фонду оплати праці, може бути виплачена одноразова премія. 

2.3 Преміювання начальника відділу проводиться на підставі відповідного розпорядження сільського голови, преміювання спеціалістів  Відділу – на підставі відповідного наказу начальника Відділу.

3. Порядок визначення фонду преміювання

3.1 Фонд преміювання працівників Відділу утворюється в межах коштів,  передбачених на преміювання у кошторисі установи, а також економії фонду оплати праці.

3.2 На створення річного фонду преміювання спрямовуються кошти у розмірі, не менше як 10 відсотків посадових окладів та кошти від економії фонду оплати праці, що утворилася з початку поточного року.
4. Показники преміювання і розмір премії

4.1 Преміювання працівників Відділу здійснюється за результатами всебічного аналізу виконання ними посадових обов’язків, з урахуванням таких показників: своєчасність, повнота і правильність виконання поставлених завдань; особистий внесок у загальний результат роботи Відділу; оперативність усунення недоліків, виявлених в ході виконання завдань.

4.2 Премія за результатами роботи за місяць нараховується з урахуванням фактично відпрацьованого часу у звітному місяці у відсотках до посадового окладу або у визначеній абсолютній сумі.

4.3 Премія з нагоди державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат нараховується без урахування фактично відпрацьованого часу у звітному місяці у відсотках до посадового окладу або у визначеній абсолютній сумі.

4.4 Розмір премії начальника відділу визначається у розпорядженні сільського голови, спеціалістів Відділу  – у наказі начальника Відділу.

4.5 Премія не нараховується працівникам Відділу за час відпусток, тимчасової непрацездатності, відрядження на навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордон.

4.6 Працівникам, які звільнені з роботи в місяці, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я.

4.7 Працівникам, яким винесена догана, протягом терміну дії дисциплінарного стягнення, премія не виплачується.

4.8 Зменшення розміру премії можливе за умови:

невиконання або неналежного виконання розпоряджень сільського голови та наказів начальника відділу;

неякісного (несвоєчасного, не у повному обсязі) виконання завдань, у межах визначених посадовою інструкцією обов’язків;

допущення помилок, які вплинули на оцінку загальних результатів роботи Відділу;

допущення порушень, виявлених зовнішніми контролюючими органами.

4.9 Збільшення розміру премії можливе за умови:

удосконалення стилю та методів роботи;

ініціативності та творчого підходу, застосування яких вплинуло підвищення загальної ефективності роботи Відділу;

виконання додаткових, особливо важливих завдань.

5. Порядок преміювання

5.1. Головний спеціаліст-бухгалтер, що проводить нарахування заробітної плати, щомісяця до 25 числа розраховує загальну суму коштів, що спрямовується на преміювання та подає на розгляд начальнику Відділу.

5.2. Виплата премій проводиться щомісячно, у разі відсутності заборгованості за обов’язковими платежами, у межах затвердженого фонду оплати праці.

5.3.  Максимальна межа премії для кожного працівника Відділу не встановлюється. 

