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Зміни та доповнення до

Колективного договору

між роботодавцем та профспілковим комітетом

комунального некомерційного підприємства «Лубенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Лубенської районної ради Полтавської області
2018-2022 рр.

м.Лубни

2020
Керуючись ст. 115 КЗпП України та ст.24 Закону України «Про оплату праці» та в зв’язку із виробничою необхідністю внести зміни до Колективного договору між роботодавцем та профспілковим комітетом КНП «Лубенський районний центр ПМСД»  на 2018-2022 рр., виклавши положення у наступній редакції: 

РОЗДІЛ 5
ОПЛАТА ПРАЦІ І МАТЕРІАЛЬНЕ СТИМУЛЮВАННЯ
Сторона роботодавця зобов’язується:
П. 5.18. Викласти в такій редакції:

Своєчасно виплачувати працівникам заробітну плату двічі на місяць через проміжок часу, що неперевищує 16 календарних днів за яким здійснюється виплата. Аванс –  15 - го числа, заробітна плата – 30 (31) - го числа.
 У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. Не допускати заборгованості з виплати заробітної плати.

Зміни до Колдоговору за дорученням трудового колективу підписали:

В.о. головного лікаря                                                                  В.В. Шупейко
Голова профкому                                                                        В.М. Крят
06.04.2020
